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I. PRESENTACION

El Gobierno Municipal de La Mision 2020-2024 , tiene la misidn de gobernar con actitud de servicio,
mediante un desarrollo sustentable, ofreciendo a las comunidades servicios publicos de excelencia,
administrando los recursos en forma honrada, transparente y eficiente, con la participacion
organizada de los habitantes, en apego al marco legal vigente, con una firme visidn a futuro en su
desarrollo, con el fin de construir un municipio prospero, emprendedor, moderno, seguro, justo,
con valores, orgulloso de sus tradiciones, promotor de los derechos humanos, competitivo en el
desarrollo econémico, laboral, cultural, turistico y educativo.

El presente Plan Municipal de Desarrollo sera un instrumento rector en la planeacién y acciones
futuras de la Administracién Publica para el desarrollo del municipio. Del presente plan se
desprenderan tanto programas como acciones que conjuntamente, gobierno y ciudadanos,
realizardn para el bienestar colectivo.

Dichas acciones habran de dar solucion a las principales problemdticas que se presentan en el
municipio como resultado de los procesos generados por las exigencias econdmicas, el crecimiento
poblacional, las formas de vida familiar, la falta de comunicacidén entre ciudadania y gobierno, la
demanda de servicios bdsicos de salud de calidad, la educacidn, los valores, las preferencias de la
ciudadaniay, por ende, las transformaciones que afectan a estas.

Por ello, actualizar el Plan Municipal de Desarrollo para alinearlo con el Plan Estatal de Desarrollo es
una oportunidad para priorizar metas y focalizar esfuerzos para reconocer los retos, pero también
nuestras nuevas capacidades para enfrentarlos y asi lograr mejorar lo que se esta haciendo y lo que
falta por hacer.

El Plan Municipal de Desarrollo es producto del conocimiento de los problemas del municipio, de la
informacidn estadistica existente, del trabajo de interpretacion de las direcciones generales y de
escuchar a los ciudadanos del municipio, a fin de recoger sus necesidades, comentarios,
aspiraciones, esperanzas y planteamientos de solucién a sus problemas.

En nuestro gobierno nos enfocaremos en implementar politicas de manera articulada con la
ciudadania, destinadas a continuar reduciendo la pobreza del municipio, fomentar una educacion
con mayor cobertura, desarrollar infraestructura de calidad, asi como impulsar actividades
culturales que generen una formacion integral, brindar mejores servicios de salud a la poblacidn,
proveer de vivienda digna a los mas vulnerables, fomentar la igualdad de género asi como generar
mas oportunidades a nuestros nifios y jovenes.

LIC. MARGARITA RAMOS VILLEDA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LA MISION, HIDALGO 2020-2024



Il. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115, establece el régimen
de Municipio Libre, para gobernarse y manejar auténomamente su patrimonio, con el fin de
responder a las necesidades de servicios publicos de sus habitantes y formular los planes y
programas de desarrollo necesarios para regir los destinos del municipio.

La Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo, en su articulo 144 establece la facultad y obligacion
del Presidente Municipal de presentar un Plan de Desarrollo Municipal congruente con el Plan
Estatal de Desarrollo.

La Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo en los articulos 45, 48 y 49 seialan que el
Plan Municipal de Desarrollo indicara los programas que conduciran el desarrollo del municipio,
dichos programas deben tener congruencia con los lineamientos del Plan Nacional y Estatal de
Desarrollo.

La actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo toma como punto de referencia la alineacién de la
politica municipal de desarrollo con su contraparte estatal, comprendida por el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028.

El presente Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es el resultado del trabajo realizado en equipo entre
la participacion de los diversos actores sociales y el gobierno municipal, sustentada principalmente
en su participacién para la construccion de propuestas coherentes apegadas a la realidad
econdmica, social y cultural de cada sector de La Mision.

La formulacién e integracion del Plan Municipal de Desarrollo surge a partir de las necesidades de
las diferentes localidades del municipio, las cuales se recopilaron durante las diferentes visitas
realizadas a cada una de ellas, ademds de reuniones realizadas con delegados de las comunidades,
autoridades del sector educativo, personal del sector salud, comerciantes, representantes de
organizaciones civiles y directivos de las diferentes dreas del ayuntamiento focalizando las
problemdticas y generando las acciones estratégicas y propuestas que den solucién a cada una de
las necesidades del municipio.

En el proceso de actualizacion del Plan Municipal el desarrollo del Municipio se aborda a partir de
acuerdos que reconocen y priorizan los problemas publicos mas relevantes, estos acuerdos guardan
plena congruencia con los planteamientos del Plan Estatal de Desarrollo.

Derivado de ello, integramos cuatro acuerdos generales y tres acuerdos transversales para cada uno
de los problemas publicos identificados en La Misidn:

El ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO EN LA MISION reune las politicas
publicas orientadas a tener un municipio seguro para la poblacién, donde se gobierne con
trasparencia y honestidad, apoyando a toda la poblacion sin distincién alguna.



El ACUERDO PARA EL BIENESTAR DE LA MISION contiene acciones para eficientar los servicios de
salud que se brindan actualmente, proporcionar bienestar social a los grupos vulnerables, abatir el
rezago social y las carencias sociales de la poblacién y fomentar el deporte y la recreacion.

EI ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO EN LA MISION es un conjunto de politicas publicas
cuyo fin primordial es el bienestar del pueblo, impulsando las diversas actividades econdmicas que
se realizan en nuestro municipio y disminuyendo el rezago educativo con el objetivo de que nuestros
habitantes tengan mejores condiciones de vida.

El ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA MISION comprende un conjunto de
objetivos, estrategias y lineas de accién para mejorar la infraestructura del municipio de forma
sostenible, protegiendo y conservando los recursos naturales.

EL ACUERDO TRANSVERSAL POR LA CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO. Consiste en
desarrollar y transformar el municipio con base en una sociedad del conocimiento y asi lograr el
bienestar de la poblacidn.

EL ACUERDO TRANSVERSAL PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS. Consiste en gobernar
con humanismo, garantizando eficazmente el derecho a la salud, a la vivienda adecuada, a la
alimentacién suficiente, a la educacion de buena calidad, ala buena administracién de justiciay a la
seguridad personal.

El ACUERDO TRANSVERSAL POR LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. Las decisiones
tomadas forzosamente deben estar al alcance de los ciudadanos de una manera accesible, claray
veraz, lo que favorece la constante vigilancia de los recursos publicos y que estos se ejerzan en
estricto apego a la ley.

El Plan Municipal de Desarrollo estd alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 y con el
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 en congruencia con las prioridades identificadas en el
municipio, asi como también se alinearon los objetivos estratégicos y generales con las metas de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Para medir el impacto y desempeiio del plan se contard con un sistema estatal de evaluacién y
monitoreo de las politicas publicas, el cual permite mantener una planificacién y toma de decisiones
basada en evidencias y objetivos medibles. Esto facilita tener evaluaciones precisas para una
retroalimentacion en el proceso de planeacién municipal y plantear nuevos elementos de
prospectiva.



lll. MARCO JURIDICO

La planeacién de desarrollo en el municipio se encuentra apegada a las bases legales siguientes:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

En los articulos 25 y 26 sefiala que el Estado organizara un sistema de planeaciéon democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacidn politica, social y cultural de la nacidn.

En el articulo 115 establece el Régimen de Municipio libre, para gobernarse y manejar
auténomamente su patrimonio, para responder a las necesidades de servicios publicos de sus
habitantes y para formular los planes y programas de desarrollo necesarios para regir los destinos
del municipio.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

En el articulo 141 sefala que es obligacion del Ayuntamiento participar con las autoridades federales
y estatales en las funciones de su competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan Estatal de
Desarrollo y a los programas sectoriales, regionales, municipales y especiales.

En el articulo 144 se establece que es facultad y obligacién del Presidente Municipal presentar al
tomar posesion de su cargo un Programa de Desarrollo Municipal congruente con el Plan Estatal de
Desarrollo.

LEY DE PLANEACION

La Ley de Planeacién en el articulo 2 establece los principios en los que debe basarse la planeacidn
nacional y, por consiguiente, la planeacidn municipal, como el fortalecimiento de la soberania, la
preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, la igualdad entre hombres y mujeres,
el respeto de las garantias individuales, el equilibrio de factores de produccién, la perspectiva de
género y la factibilidad cultural de las politicas publicas y en el articulo 3 indica que en la planeacion
se fijaran objetivos, metas, estrategias y prioridades, asi como criterios basados en estudios de
factibilidad cultural; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucién, se
coordinaran acciones y se evaluaran resultados.

LEY DE PLANEACION Y PROSPECTIVA DEL ESTADO DE HIDALGO

En el articulo 37 sefala que en el ambito municipal habra un Plan Municipal de Desarrollo que se
referird al conjunto de la actividad econdmica, politica y social del municipio, mismo que regira el
contenido de los programas que se generen en el Sistema Municipal de Planeacion Democratica y
que observard congruencia con los lineamientos sefialados por el Plan Estatal de Desarrollo.



En el articulo 38 establece que la Planeacion Municipal de Desarrollo, se realizara en los términos
de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, a través del Sistema Municipal de
Planeacién Democratica, mediante el cual se formularan, evaluaran y actualizaran el Plan Municipal
y los Programas de Desarrollo del Municipio en el marco de la estrategia estatal y nacional del
Desarrollo.

En el articulo 43 sefala que el Plan Municipal de Desarrollo deberd presentarse dentro de los
noventa dias siguientes a la fecha que toma posesién el Presidente Municipal, y se publicara en el
periddico Oficial del Estado. El Plan Municipal de Desarrollo precisara los objetivos, estrategias,
lineas de accién y prioridades del Desarrollo Integral del Municipio, tomando en consideracion los
propdsitos y metas de la Planeacidon Nacional y Estatal de Desarrollo.

En el articulo 44 indica que el Plan Municipal de Desarrollo serd formulado y sancionado por el
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal y aprobado por el H. Ayuntamiento, quien lo
turnara a la Coordinacién General del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Hidalgo
a fin de garantizar que exista la congruencia con los principios y lineamientos sefialados en el Plan
Estatal de Desarrollo.

LEY ORGANICA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

En su articulo 25, fraccion 38 estable que debe haber una coordinacidn institucional, que permita
incrementar el aprovechamiento de los recursos Federales en beneficio de los proyectos prioritarios
qgue presenten las distintas dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, y que
contribuyan al logro de los objetivos y metas definidos en el Plan Estatal de Desarrollo y los Objetivos
para el Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO

En el articulo 60 sefiala que el Presidente Municipal debe constituir el comité de planeacién para el
desarrollo municipal, asi como cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y el de los
programas sectoriales, regionales y especiales aprobados. A mds tardar noventa dias después de
tomar posesion de su cargo, debera presentar un Plan de Desarrollo Municipal congruente con el
Plan Estatal de Desarrollo.

AGENDA 2030, PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

De acuerdo al marco legal de la ley de planeacién es necesario la incorporacién de la Agenda 2030
en el disefio de planes y programas publicos, asi como los planes de desarrollo municipal deben
estar alineados al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo.



IV. MISION Y VISION

MISION

Gobernar con actitud de servicio, mediante un desarrollo ordenado y sustentable, ofreciendo a las
comunidades obras y servicios publicos de excelencia, administrando los recursos en forma
honrada, transparente y eficiente, con la participacion organizada de los habitantes, en apego al
marco legal vigente y con una firme visidn a futuro en su desarrollo.

VISION

Ser un municipio prospero, emprendedor, moderno, seguro, justo, con valores y orgulloso de sus
tradiciones, promotor de los derechos humanos, competitivo en el desarrollo econémico, laboral,
cultural, turistico y educativo, generador de oportunidades, con una participacidon activa
democratica e incluyente de la sociedad civil, impactando en un crecimiento ordenado y sostenible.

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024




V.ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024, PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028 Y OBIJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030.

La integracién del Plan Municipal de Desarrollo tiene como punto de partida un diagndstico integral
y actualizado sobre la situaciéon del municipio, y su alineacion a los planes nacional y estatal de
desarrollo, asi como a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

La alineacidn del Plan Municipal de Desarrollo fue mediante un ejercicio de correspondencia de los
objetivos con los acuerdos y los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, asi como con los
programas del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, fortaleciendo asi la vision del gobierno
municipal y la corresponsabilidad en el desarrollo del municipio.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se adoptaron como un llamado universal para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para el
afio 2030. Es por ello que nuestro Gobierno Municipal se ha comprometido a considerar estos
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la construccion de nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024, con ello contribuimos decididamente al logro de la Agenda 2030, de igual manera nos permite
visualizar en cada accidn estratégica los elementos fundamentales de interaccidn a nivel mundial
para contribuir a lograr un equilibrio de desarrollo sostenible desde lo local.

El Plan Municipal de Desarrollo de La Misién se compone de 4 acuerdos generales y 3 acuerdos
transversales que se alinean con los acuerdos contemplados por el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028, lo que permite entender de forma conjunta las acciones de los diferentes niveles de gobierno
para la atencion de los problemas publicos del municipio.

En la siguiente tabla se observa la alineacidn del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 con el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y con los objetivos de la
Agenda 2030.



PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO OoDS
2019-2024 2022-2028 2020-2024
TEMAS PROGRAMAS O ACUERDO OBJETIVOS ACUERDO OBIJETIVOS
PROYECTOS
1.1. Un gobierno itinerante y cercano al
pueblo desde el primer dia. ) 16 [l'l&m';ﬁ 17 s
Erradicar la corrupcion, el 1.3. Transformacion de la 1.1 Administracion publica i
dispendio y la frivolidad. administracion publica del estado de municipal eficiente y
Hidalgo, con bases en la honestidad, > cercana a la gente
transparencia y eficiencia. o
(%)
| | o | < o 16 [, 17 g
Hacia una democracia 9 1.2. Con el pueblo todo, sin el pueblo Z 1.2 Planeacién municipal SOLIDAS L0S OBJETIVOS
participativa. b= nada. i democratica y participativa
1. POLITICAY Consulta popular. g E
GOBIERNO > 0
o =4
Mandar obedeciendo. I 1.3. Transformacion de la g
Erradicar la corrupcién, el 2 administracion publica del estado de >
dispendio y la frivolidad. o Hidalgo, con bases en la honestidad, 9
Politica exterior: <Z( transparencia y eficiencia. 9l 5 ol E‘I‘NZS%IHSUII:IBJ:[S 1 f[&'ﬁ‘#;spm
recuperacion de los 2 1.4. Transparencia y rendicion de s LOSOBJETIVOS
principios. S cuentas, principios fundamentales de g 1.3 Transparencia y rendicién
Revocacién de mandato. o nuestra administracion. s de cuentas en el uso de los !
Consulta popular. 5 1.5. Fortalecer el sistema estatal o recursos del municipio.
Cambio de paradigma en E anticorrupcion. 8
seguridad. (@] 1.7. Impulso a la gobernanza y >
o i =
Recuperar el estado de > desarrollo politico. w
derecho. = 8
Mantener finanzas sanas é 1.6. Finanzas publicas. ] 1.4 Fortalecimiento de las 17 [Giaasrara
3.ECONOMIA No mas incrementos § % finanzas municipales. e
impositivos 8 <
o 1.8. Recuperacidn de la paz en Hidalgo % 1.5 Prevencion social de la
8 con u'na nugva politica estatal de o violencia y la delincuencia. T
<§ seguridad ciudadana. 2 1 EINSTITUCIDNES
1.POLITICAY Cambio de paradigma en — 1.9. Fortalecimiento de la procuracion g 1.6 Fortalecimiento ala SIS
GOBIERNO seguridad. de justicia. g seguridad municipal.
1.8. Recuperacidn de la paz en Hidalgo 1.7 Impulso a la proteccidn civil
con una nueva politica estatal de - municipal.
seguridad ciudadana.
1.POLITICAY Ciencia y tecnologia 1.10. Objetivos transversales para un 1.8 Objetivos transversales 9=u 16 ?é-‘;’;fﬁx 7
GOBIERNO Cambio de paradigma en gobierno cercano, justo y honesto. para un gobierno cercano, ¥
3.ECONOMIA seguridad. justo y honesto.

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024




PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2019-2024 2022-2028 2020-2024
TEMAS PROGRAMAS O ACUERDO OBJETIVOS ACUERDO OBIJETIVOS
PROYECTOS
2.POLITICA Instituto Nacional de salud 2.1.Servicios de salud 2.1. Salud publica eficiente,
SOCIAL para el bienestar. oportuna y de calidad. 3 ViitNesiar
W~

Salud para toda la poblacidn. 2.2. Desarrollo de la nueva politica del

Construir un pais con bienestar con la participacion de todas y 1 %o vonsens
1.POLITICAY bienestar. todos.

GOBIERNO Desarrollo sostenible. 2.3. Agenda del bienestar “Primero los

Migracion: soluciones de pobres” g

raiz. 2.6. El poder de las juventudes a través 2.2. Desarrollo social inclusivo.

Libertad e igualdad. @) de su voz. %
2.POLITICA Cambio de paradigma en E 2.7. Atencion a personas migrantes. %) TRABAJDDEGENTE
SOCIAL seguridad. =) 2.8. Garantizar los derechos de los = R

Programas becas del E pueblos indigenas. pt

bienestar y jévenes a a

construyendo el futuro. o« x

< <

Desarrollo sostenible. 7y 5

Programa pensién para el = u 1m 3 e 10 Emcamocs
2.POLITICA bienestar de las personas o 2.4. Garantizar una atencién integral i 2.3. Reduccion de las ey oo o
SOCIAL con discapacidad. — para las personas con discapacidad. E desigualdades y M*}T —M/\Q 4d=)

Programa para el bienestar : 2.5. Garantizar el bienestar de las : vulnerabilidad. o

de las personas adultas g personas mayores. 5

mayores. o o
1.POLITICAY Libertad e igualdad. g 8
GOBIERNO Cambio de paradigma en i 2.9. Desarrollo pleno e integral de las & 2.4. lgualdad de género. Lol 10 Eemsccuncuas
2.POLITICA seguridad. 3 mujeres. 3
SOCIAL Construir un pais con < <

bienestar. o .
1.POLITICA Y Libertad e igualdad. N
GOBIERNO El deporte es salud, cohesion 2.11. Bienestar de las nifias, nifios y 2.5. Proteccién a la nifiezy -, 4 55ea
2.POLITICA social y orgullo nacional. adolescentes. adolescencia. !J'
SOCIAL Programa nacional de becas

para el bienestar.

El deporte es salud, cohesion 2.10.Fomentar la practica del deporte 2.6. Fomentar el deportey la ViitNesrar 10 S
3.ECONOMIA social y orgullo nacional. recreacion. «=»
1.POLITICAY Ciencia y tecnologia. 2.12. Objetivos transversales para el 2.7. Objetivos transversales wioen 9 weithe 16 Eﬁhﬁ:,s 17 e
GOBIERNO Cambio de paradigma en bienestar del pueblo. para el bienestar de La @' & i
3.ECONOMIA seguridad. Misidn.

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024




PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO OoDS
2019-2024 2022-2028 2020-2024
TEMAS PROGRAMAS O ACUERDO OBJETIVOS ACUERDO OBIJETIVOS
PROYECTOS
Detonar el crecimiento.
Proyectos regionales.
Respeto a los contratos TRABAJO DECENTE
existentes y aliento a la 3.1. Una nueva politica para el 3.1. Desarrollo econémico ECOubc)
inversion privada. crecimiento y desarrollo econémico. inclusivo y sostenible.
Impulsar la reactivacion
econdmica, el mercado
interno y el empleo. =z
y p 5
%}
Creacion del banco del = ruasaieae: | 4 el
bienestar. 8 3.2. Trabajo y prevision social. g 3.2. Incremento de empleo de SN, A
3.ECONOMIA Impulsar la reactivacién s W calidad. 4d=)
econdmica, el mercado % o 2
interno y el empleo. o =
ke =
w
o
o b4
L . = y o o TRABAJO DECENTE
Autosuficiencia alimentaria y o) 3.3. Programa de transformacion del O 3.3. Fortalecimiento al sector gccg'fgmﬂﬂ
rescate del campo. e sector agropecuario. g agropecuario.
Detonar el crecimiento. ﬁ 3.1. Una nueva politica para el = 3.4. Fortalecimiento del
Impulsar la reactivacion E crecimiento y desarrollo econémico. 8 comercio, abasto y los
econdmica, el mercado o g servicios.
interno y el empleo. < 0
Detonar el crecimiento. § 3.4. Hidalgo potencia turistica. 3 3.5. Impulso al turismo Mot
Proyectos regionales. o : municipal. ““""
Desarrollo sostenible. 2 5
2.POLITICA S a
SOCIAL Derecho a la educacién. 2 3..6. Educacidn para el Futuro de g 3.6. Impulso a la educacién. e [
3.ECONOMIA s Hidalgo. ]
>
O
<
Cultura para la paz, para el 3.5. Desarrollo integral de la politica i 3.7. Fomentar el patrimonio 10 Bucotucuis B
bienestar y para todos. cultural. cultural. -
da=)
v
1.POLITICAY Ciencia y tecnologia 3.7. Objetivos transversales para el 3.8. Obijetivos transversales o m&! 16 :‘lé;{guﬂ:“ 17 fmshas
GOBIERNO Cambio de paradigma en desarrollo econédmico. para el desarrollo e
3.ECONOMIA seguridad. economico. g & !

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024




PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO OoDS
2019-2024 2022-2028 2020-2024
TEMAS PROGRAMAS O ACUERDO OBJETIVOS ACUERDO OBIJETIVOS

PROYECTOS

Detonar el crecimiento.

Autosuficiencia alimentaria y

rescate del campo.

Cobertura de internet para 4.1. Infraestructura para el desarrollo 4.1. Servicios bésicos municipales

todo el pais. social y sostenible. sostenibles.

Rescate del sector 4.2. Planeacion territorial y urbana.

energético.

Construcciéon de caminos

rurales.

Proyectos regionales.

3.ECONOMIA

Desarrollo sostenible.

Construccidn de caminos
rurales.

Cobertura de internet para
todo el pais.

Desarrollo sostenible.
Ciencia y tecnologia.
Cambio de paradigma en
seguridad.

4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA

TRANSFORMADORA

4.4. Cuidado del medio ambiente.

4.3. Movilidad accesible, sostenible e
incluyente.

4.5. Objetivos transversales por el
desarrollo sostenible e infraestructura
transformadora.

ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA MISION

4.

4.2. Proteccién del medio
ambiente en el municipio.

1 ACCION
PORELCLIMA

4.3. Conectividad terrestre y
digital inclusiva.

4.4, Objetivos transversales para
el desarrollo sostenible.
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VI. PLANEACION PARTICIPATIVA

El desarrollo de los trabajos para su formulacién fue por medio de foros presenciales de consulta
con delegados de las comunidades, autoridades del sector educativo, personal del sector salud,
comerciantes, productores del sector agropecuario, representantes de organizaciones civiles y
directivos de las diferentes areas del ayuntamiento, focalizando las problematicas y generando las
acciones estratégicas y propuestas que dan solucién a cada una de las necesidades del municipio.

Se llevaron a cabo 4 Foros de Consulta presenciales con una duracién de hasta 3 horas cada uno,
llevados a cabo en casa de cultura del Ayuntamiento de La Mision, donde participaron 120 personas,
a través de un ejercicio respetuoso y plural con la instalacion de mesas tematicas de analisis donde
fue posible discutir, argumentar y coincidir en las problematicas de cada sector del municipio, asi
como en las acciones y proyectos a realizar para solucionarlas.

En una segunda etapa se realizaron consultas a través de una plataforma en linea hospedada en Ia
pagina electrénica de esta Administracion, en donde se recibieron 165 propuestas sobre acciones
que fueron consideradas para la realizacidn del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024.

Los resultados de los foros de consulta y la participaciéon ciudadana fueron concentrados via
electrdnica, lo cual nos permitié conocer el perfil de los ciudadanos que participaron, tanto en las
mesas de anadlisis como de forma individual. Destacando que el 67% eran mujeres y el 33% eran
hombres, con una edad promedio de 42 afios, donde la persona mds joven, reportd tener 18 afios y
la persona de mayor edad sefialé haber cumplido los 65 afios.

En base a la clasificacion tematica, las propuestas se concentran en cinco categorias principales:
Infraestructura (20%), Salud (18%), Sector Agropecuario (15%), Educacion (12%) y Desarrollo Social
(10%).
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VII. DIAGNOSTICO

MEDIO FISICO

El municipio de La Misién se encuentra ubicado en el norte del Estado de Hidalgo, a una altitud de
entre 200 y 2200 msnm, colinda al este con Chapulhuacan y Tepehuacan de Guerrero; al noreste
con Pisaflores; al sureste con Tlahuiltepa; al suroeste con Jacala de Ledezma, y al noroeste con Landa
de Matamoros, en el estado de Querétaro. Tepehuacdn

El municipio de la Misién ocupa una superficie de 232.8 kilémetros cuadrados, lo cual representa el
1.1% del total de la superficie del estado de Hidalgo. La Mision presenta un terreno montaioso,
enclavado dentro de la Sierra Hidalguense, lo que ha implicado un desafio en términos de
conectividad, comunicaciones y vialidades.
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FUENTE: (https://lamision.gob.mx)

CLIMA

La Mision presenta un clima predominantemente subcdlido-célido, con una temperatura media
anual de 20°C y una precipitacién pluvial de 990 milimetros por afio. La flora predominante es el
bosque espinoso, cultivos endémicos como el chile rayado, arboles frutales y milpas. La fauna
representativa la constituyen el venado, conejo, gato montés, tigrillo, serpientes y ardillas. El suelo
es semidesértico, pertenece a la etapa primaria y su uso es predominantemente forestal y agricola,
en donde la tenencia de la tierra es pequena propiedad y ejidal.
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POBLACION

La poblacién total de La Mision en 2020 fue de 9,819 habitantes, siendo el 51.6% mujeres y 48.4%
son hombres. Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 10 a 14 afio (952
habitantes), 5 a 9 afios (884 habitantes) y 15 a 19 afos (847 habitantes). La poblacién de 3 afios y
mas que habla al menos una lengua indigena fue de 50 personas, lo que corresponde a 0.51% del
total de la poblacién de La Mision. Las lenguas indigenas mads habladas fueron nahuatl, Otomi y
Mixteco (INEGI,2020).

POBREZA

El municipio registra un indice de Marginacién Alto, el 52.6% de la poblacién se encuentra en
pobreza moderada y el 9.4% se encuentra en pobreza extrema. Para el 2020 el municipio ocupo el
lugar 78 en la escala estatal de rezago social. Del total de las viviendas habitadas el 67.1% no cuentan
con servicio de agua potable, el 1.5% no cuenta con energia eléctrica y el 23.4% no cuentan con
drenaje (CONEVAL,2020).

En cuanto a los indicadores de carencia social, La Mision registré las siguientes mediciones, segun
CONEVAL (2020):

Tipo de carencia Porcentaje Numero de personas
Rezago educativo 35.3 3,431
Carencia por acceso a servicios de salud 6.9 675
Carencia por acceso a seguridad social 83.7 8,139
Carencia por calidad y espacios de vivienda 8.8 860
Carencia por acceso a servicios bdsicos de vivienda 58.4 5,684
Carencia por acceso a la alimentacion 15.9 1,549

Fuente: Elaboracion propia con base en (CONEVAL, 2020).
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EDUCACION

En materia educativa en el municipio se atienden a 2520 alumnos con 184 maestros en 102
planteles. Para el mismo ciclo escolar se cuenta con treinta y ocho instituciones de nivel preescolar,
cuarenta y cuatro de nivel primaria, trece secundarias y tres de nivel medio superior. La poblacion
analfabeta representa el 19.28% (INEGI,2020).

El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios o0 mas es de 6.2 frente al grado
promedio de escolaridad de 9.4 de la entidad. Para el afo 2020 la condicidén de rezago educativo
afecto a 35.3% de la poblacién, lo que significa que 3,431 individuos presentaron esta
carencia(INEGI,2020).

"%~ CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacion segun nivel de escolaridad

Sin escolaridad - 16.1%
Media supsrior - 11.3%
Superior I 2.1%

No especific. .. ‘ 0.1%

0 20 40 60 80

Fuente: Elaboracidon propia con base en (INEGI, 2020).

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020 el 11.3% de la poblacién de 15 afios o mas cuenta
con educacion media superior y el 2.7% cuenta con educacidn superior. La asistencia a la escuela en
nivel basico se ha incrementado ya que el 98.4% de poblacién de 6 a 11 afios asiste a la primaria y
el 87.9% de la poblacién de 12 a 14 afios asiste a la secundaria(INEGI,2020).

El municipio de La Misién no cuenta con una institucion educativa de nivel superior por lo que
muchos estudiantes de preparatoria migran a otros municipios o estados para concluir sus estudios,
sin embargo, este factor causa que una gran mayoria de estudiantes no continue sus estudios por
el gasto econdmico de establecerse en un nuevo lugar.
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SALUD

En el municipio de La Misidén se carece de servicios de salud eficientes y de calidad, las unidades
médicas en el municipio son 13 (1% del total de unidades médicas del estado), el personal médico
es de 13 personas (0.3% del total de médicos de la entidad) y la razon de médicos por unidad médica
es de 1, frente a la razon de 4.6 del estado(INEGI,2020).

Contamos con 186 derechohabientes inscritos en el IMSS, 176 pertenecen al IMSS-BIENESTAR, 9,279
pertenecen al INSABI y 216 estdn afiliadas al ISSSTE. ElI IMSS-BIENESTAR brinda atencién a los
usuarios en 3 unidades médicas y el sector salud cuenta con 10 unidades médicas. Dentro del
municipio se cuenta con 37 casas de salud en las comunidades del municipio donde se realizan
campafias de vacunacién y prevencion de enfermedades(INEGI,2020).

| AFILIACION A SERVICIOS
2. DE SALUD

Poblacion afiliada 88.3%

94 . 5%

1.9%% 2.2% 1.89%0 0.1%
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Fuente: Elaboracidn propia con base en (INEGI, 2020).

En materia de salud uno de los objetivos es reducir la mortalidad infantil, en lo cual el municipio se
destaca ya que durante los afios de 2016 a 2019 no se presenté ninguna.

La tasa de obesidad del municipio es de 25.9% y se encuentra por debajo del promedio estatal y
nacional, el 13.4% de los habitantes del municipio padecen diabetes, ubicando al municipio por

encima del promedio estatal y nacional.

En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacion de La Misién fueron discapacidad
fisica (415 personas), discapacidad visual (363 personas) y discapacidad auditiva (280 personas).
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ECONOMIA

La poblacion econdmicamente activa del municipio de La Misién estd integrada por 2,768
habitantes, representando el 51% de la poblacién de 12 afios o mas del municipio; los hombres
representan el 73.7% de la poblacién econémicamente activa y las mujeres el 26.3%. (INEGI,2020).

Poblacion economicamente Poblacion no economicamente
activa (PEA) activa (PNEA)
Porcentaje de PEA
ocupada 20.6% Estudiantes
Personas dedicadas al hogar
Pensionados
51.0% 48.8% .E\s.cgja;:itados |
® Actividades no economicas
PEA PNEA
Hombres 98.8% 985%  99.6% 65.0%

Qg
13.7% Total Hombres Mujeres

N
o

Fuente: Elaboracion propia con base en (INEGI, 2020).

*De 12 afios y mas

Este sector se distribuye de la siguiente manera:
El 59.65% de la poblacidn se dedican a realizar actividades agricolas y ganaderas.

El 14.05% de la poblacidn se dedican a actividades de trasformacién de productos provenientes del
campo.

Las actividades terciarias realizadas por la poblacidn son de comercio 7.62%, servicios 17.52% y no
especificado 1.16%.

Las unidades econémicas que estdn instaladas en el municipio solo son 72 y ocupan un total de 187
personas, esto no se ve reflejado en la vida cotidiana, ya que la mayoria de establecimientos no
estan registrados en el servicio de administracién tributaria, por lo que para el 2030 se espera
incrementar el nimero de unidades econdmicas registradas.

El crecimiento econdmico del municipio de La Mision se sustenta en las remesas del extranjero, ya
que carece de empleos formales y de calidad, el sector agricola es para el autoconsumo, el comercio
local esta integrado por comerciantes de los municipios vecinos. Estos factores elevan la migracién
de los habitantes del municipio al extranjero y ciudades vecinas.
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SEGURIDAD

El Municipio de La Mision no presenta inseguridad alarmante, ya que para el 2019 no se presentaron
delitos de alto impacto, sin embargo, se carece equipamiento y profesionalizaciéon del cuerpo
policial para el combate a la inseguridad.

El Municipio de La Misiéon cuenta con 23 elementos de seguridad publica, de los cuales 22 son
hombres y 1 mujer, hay un centro de detencidon de 25 metros cuadrados con capacidad para 3
personas y se cuenta con un juez conciliador que tiene la funcién de impartir justicia municipal.

De acuerdo al Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, en el 2019,
la policia realizé 100 intervenciones por presuntos delitos del fuero comuin como violencia familiar,
lesiones, robo a transportistas, dafio a propiedad, robo a casa habitacién, violacién, homicidios,
entre otros.

Los datos del Secretariado Ejecutivo Del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), establecen
gue el municipio de La Misién es el mas seguro del estado de Hidalgo, ya que se lograron reducir los
delitos de alto impacto a cero.

En relacién al tema de transito municipal, el municipio de la misién carece de un reglamento de
transito y vialidad para dar seguridad y proteccién a la poblacion en general.

POLITICA

La Mision se erigié como municipio el 21 de septiembre de 1920. El Honorable Ayuntamiento esta
compuesto por: un Presidente Municipal, un Sindico y ocho Regidores, y sesenta y cinco Delegados
Municipales.

De acuerdo al Instituto Nacional electoral (INE) el municipio esta integrado por once secciones
electorales, de la 0646 a la 0656. Para la eleccién de diputados federales a la Cdmara de Diputados
de México y diputados locales al Congreso de Hidalgo, se encuentra integrado al Il Distrito Electoral
Federal de Hidalgo y al | Distrito Electoral Local de Hidalgo.
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VIIl. ANALISIS FODA
FORTALEZAS
1. Autonomia para promover, planear y conducir el desarrollo del municipio.
2. El personal del Ayuntamiento cuenta con la experiencia y el compromiso para apoyar y
resolver las necesidades de la poblacién.
3. Flujos de ingreso a la economia local provenientes de las remesas enviadas por los
migrantes.
4. En el municipio se cuenta con instituciones de Educacidon Media Superior.
5. Existencia de convenios de coordinacidn con instituciones y dependencias estatales y
federales.
6. Experiencia del municipio en gestién de recursos estatales y federales para proyectos de
infraestructura y obra publica.
7. El municipio cuenta con gran biodiversidad, donde hay una gran variedad de recursos
naturales y zonas de gran potencial agricola, ganadero, forestal y turistico.
8. Llas comunidades del municipio cuentan con instalaciones deportivas para realizar

actividades recreativas.

OPORTUNIDADES

1. Existencia de programas sociales estatales y federales para el desarrollo social de la
poblacién.

2. En el municipio hay disponibilidad de recursos naturales y condiciones climatolégicas que
favorecen actividades de produccidén agricola, ganadera y pesquera.

3. Disponibilidad de fondos para desarrollar proyectos productivos, sociales, de obra publica,
deportiva y cultural.

4. Asistencia técnica y capacitaciéon por parte de las dependencias estatales para lograr un
desarrollo del municipio de forma sustentable, asi como proporcionar servicios publicos con
eficiencia y eficacia.

5. Existencia y aprovechamiento de especies enddgenas que pueden tener potencial
productivo como el chile rayado.

6. Posibilidad de darle valor agregado a los productos derivados de la agricultura y ganaderia.

DEBILIDADES

1. Losrecursos econdmicos, materiales y humanos son limitados.

2. Carencia técnica para cubrir la totalidad de los puestos en base a los perfiles.

3. Poca difusidn de las actividades y programas que implementa el Ayuntamiento.

4. Ausencia de empresas que impulsen la generacién de empleos.

5. Poca continuidad y estabilidad de los proyectos productivos para que se transformen en
emprendimientos sustentables.

6. Altos niveles de pobreza de la poblacién.



7. Los hospitales del municipio no cuentan con acceso a medicamentos ni a personal médico
especializado.

8. Limitada cobertura de la red de recoleccidn de basura en el municipio.

9. Ausencia de estrategias de educacidn ambiental y participacidn ciudadana en las acciones
de conservacion de la flora y fauna del municipio.

AMENAZAS

1. Reducciones al presupuesto municipal, asi como reducidas aportaciones estatales y
federales.

2. Crisis econémica nacional e internacional.

Grado de marginacidén alto y bajos niveles de escolaridad de la poblacion.

Desastres naturales que impactan directamente a las actividades agricolas, ganaderas,

forestales y pesqueras.

Rapido deterioro de los caminos que comunican las diferentes comunidades del municipio.

Incremento de alcoholismo y drogadiccion en la juventud.

Corrupcion de los cuerpos policiales estatales y federales.

Existencia de exclusidn, pobreza, marginacién y falta de oportunidades de desarrollo, lo que

genera elevada migracion.

9. Deterioro ambiental producto de la explotacidn de los recursos naturales sin estrategias de
sustentabilidad.

10. Disminucidn de precios en productos agricolas.
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En La Mision existen multiples necesidades en materia de vivienda, educacién y salud en las cuales
enfocaremos nuestra atencidn, con el propdsito de solventar las carencias de los grupos sociales
mas vulnerables, y reducir asi los margenes de pobreza existentes, mejorando la calidad de vida de
toda la poblacién en general.

Las caracteristicas geograficas de nuestro municipio nos aportan un patrimonio invaluable de
riqueza, potenciales de desarrollo y ventajas comparativas, sin embargo, las oportunidades de
desarrollo econdmico se ven limitadas por la nula inversion de empresas privadas, la expulsion de
mano de obra debido a la migracién a los Estados Unidos y a otros municipios de la republica
mexicana. A ello, se le debe sumar la compleja ubicacidn y orografia que limita la conectividad y la
creacion de nuevas empresas y empleos. Todo esto ha impedido que las personas en La Misidn
aprovechen al maximo el potencial productivo del municipio como elemento clave para el desarrollo
econdémico y social.



IX.  VISION AL 2028 CON PERSPECTIVA AL 2040

En este gobierno se ha planteado un escenario deseable para un mediano y largo plazo, planificando
mas alla del alcance del periodo que abarca la administracién, en razén de ello se traza una ruta con
acciones planteadas con trascendencia y alcance al 2040.

Las metas que hemos planteado para el municipio como resultado de la alineacién a los objetivos
del Desarrollo Sostenible son:

e Abatir el rezago social y las carencias sociales de la poblacidn.

e Contar con un sistema de salud oportuno, eficiente y de calidad.

e Incrementar la calidad y cobertura del sistema educativo del municipio.

e Generar igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

e Proporcionar bienestar social a los grupos vulnerables.

e Generar produccion y consumo local suficiente, sostenible y responsable.

e Generar oportunidades para todos y todas que permitan a las personas mejorar sus
condiciones de vida.

e Impulsar el desarrollo econdmico y productivo en el medio rural de forma sostenible.

e Ser un municipio seguro y en paz.

e Conservar y mejorar el medio ambiente y los recursos naturales de forma sostenible.

e Ser un gobierno honesto, transparente y sin corrupcion.

El RETO DE UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

La inclusion del ciudadano en los asuntos publicos se ha vuelto una tarea fundamental que debe de
implementarse en cualquier nivel gubernamental, de ahi que el escuchar las diferentes opiniones e
ideas de cada uno de los sectores de la sociedad se considera relevante para lograr la regeneracion
del tejido social y la creacidn de capital social que sustente las acciones del municipio.

Con la finalidad de lograr un gobierno honesto y cercano a la gente, se adoptaran medidas que
sirvan para garantizar que cada una de las voces de los habitantes sea escuchada y atendida. La
utilidad en laimplementacién de estas medidas, es el contar con un gobierno transparente, honesto,
cercano a la gente que rinda cuenta a los ciudadanos, a través de una mejor colaboraciéon entre su
funcionamiento y los resultados que este genere. Asimismo, ello depende de servidores publicos
mas aptos y profesionales que ayuden a estrechar lazos y puentes de trabajo con cada una de las



comunidades, siendo estos elementos claves para construir nuevas relaciones entre los ciudadanos
y el gobierno municipal, apoyados en una mayor corresponsabilidad que aliente a una mejor
gobernanza, en donde todos los misionenses sean parte fundamental en la solucién a los principales
problemas que los afectan.

De esta manera, creemos que en un futuro la institucionalizacidn de un gobierno honesto, cercano
a la gentey eficiente impactara en contar con mejores politicas y servicios publicos municipales para
los vecinos de La Misién. Haciendo posible el logro de los objetivos del gobierno municipal para
proveer bienestar y desarrollo a todos nuestros vecinos. Esto busca que para el 2040 en el gobierno
municipal se puedan asentar la gobernanza y la corresponsabilidad entre el municipio y los
ciudadanos para resolver las principales problematicas publicas. En este contexto el municipio de La
Misidn aspira a transformaciones profundas en el ejercicio del gobierno y en la modernizacién de la
gestion publica local.

En el ayuntamiento estamos convencidos que la seguridad publica y humana son el camino
adecuado frente a la inseguridad producto de cuestiones que ponen en riesgo la seguridad de
nuestras familias como son los delitos o los desastres naturales. Los cuales dafian nuestra economia,
integridad fisica, el patrimonio material, infraestructura publica y ponen en riesgos la vida de los
misiénenses. De alli que aspiramos a que el municipio asegure las condiciones de seguridad fisica,
publica y humana de la sociedad misiénense, en el marco del respeto a sus derechos humanos.

EL RETO DEL BIENESTAR DEL PUEBLO

El desarrollo humano y social es la pieza angular en la cual descansa el proyecto de un desarrollo
municipal inclusivo, y fundamentado en la dinamizacion de nuestras capacidades socioculturales, a
fin de proyectarnos como una poblacién cohesionada, solidaria y equitativa. En La Misién existen
multiples necesidades en materia de vivienda, educacién, salud y recreacién, en las cuales
enfocaremos nuestra atencidn, con el propdsito de solventar las carencias de los grupos sociales
mas vulnerables, y reducir asi los margenes de pobreza existentes, mejorando la calidad de vida de
toda la poblacién en general.

Con el fin de lograr un desarrollo humano multidimensional, en nuestro gobierno nos enfocaremos
en implementar politicas de manera articulada con la ciudadania, destinadas a continuar reduciendo
la pobreza del municipio, brindar mejores servicios de salud a la poblacién, proveer de vivienda
digna a los mds vulnerables, fomentar la igualdad de género, generar mds oportunidades a nuestros
nifios y jovenes, y brindar a la poblacion en general, diferentes espacios deportivos y de recreacion.
De esta manera buscaremos que todos y todas, los y las habitantes del municipio, convivan en un
entorno que les propicie mayor bienestar.

Aspiramos que para el afio 2040 en La Misidn se reduzca al minimo la pobreza, exista un desarrollo
social y se propicien oportunidades y condiciones para el desarrollo humano. Para entonces se debe
garantizar el acceso equitativo a la educacién, el disfrute del bienestar fisico y mental por medio del
acceso a servicio sanitarios y de salubridad. Asi como una mejora en la calidad de vida de los
misidnenses, especialmente de la nifiez y la juventud. Para que, por un lado, puedan atenderse sus
problemas y necesidades y por otro, se permita el amplio desarrollo de su personalidad y el acceso
al disfrute de sus derechos humanos.



Finalmente, un elemento fundamental para lograr en un futuro el desarrollo humano inclusivo sera
eliminar las desigualdades existentes en la sociedad, siendo la mas profunda y dramatica de ellas la
inequidad entre hombres y mujeres. Por ello se espera que para el afio 2040 existan politicas,
acciones y programas enfocados en la mujer y la igualdad de género. En donde se hayan eliminado
los obstaculos juridicos, sociales y econédmicos que impiden su empoderamiento y pleno desarrollo
en condiciones de igualdad respecto a los hombres.

Asi aspiramos a que en La Misidn exista un desarrollo social y humano inclusivo, en donde el centro
del crecimiento econdmico sean las personas y el ejercicio de sus derechos humanos.

EL RETO DEL DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE

La Misién durante muchos afos no ha sido parte de los procesos de desarrollo econémico y social,
tanto asi, que en la actualidad el municipio tiene un grado de marginacidon muy alto, lo que da cuenta
de que buena parte de su poblacién viven en pobreza. Una de las causas de ello, ha sido la falta de
oportunidades de desarrollo econdmico para que las personas puedan aprovechar todo su potencial
y capacidades productivas en el trabajo y los emprendimientos por cuenta propia.

Las dreas econdmicas que sustentan a La Misidn son: las remesas enviadas por los migrantes, el
gasto publico municipal, lo proyectos productivos con recursos estatales y federales, los empleos
por cuenta propia, la pisciculturay la agricultura con la ganaderia. De alli que sea importante generar
estrategias de corresponsabilidad para aprovechar el potencial y los recursos disponibles, siendo el
municipio un detonador de los instrumentos de desarrollo econdmico local. Para ello, pondremos
especial atencién en las actividades primarias (agricultura, ganaderia, forestal y pesca) y las
posibilidades de generacidn de valor agregado, apoyos a la inclusién de tecnologias agropecuarias
que mejoren la productividad, la competitividad y la ganancia para los productores de La Mision.

Asimismo, se potenciard las actividades del sector comercial y de servicios, asi como los de turismo
ya que representan una fuente de empleo y dinamismo de la economia local. Para promover esto,
nos apoyaremos en la conectividad y las vias de comunicacién, asi como en las gestiones para la
obtencidn de recursos extraordinarios y ordinarios para el desarrollo de obra publica, proyectos
productivos, tecnologias de riego, apoyos con agroquimicos y fertilizantes, el fortalecimiento de las
cadenas productivas y la asesoria técnica a los productores y emprendedores del municipio.

De esta manera, esperamos que en los proximos afios las acciones en materia de desarrollo
econdmico permitan aprovechar el potencial y los recursos del municipio. Ello para disponer de
mejores oportunidades a la sociedad para una mejor calidad de vida, prosperidad y bienestar para
las familias de La Misidn. Asi, aspiramos a un municipio con un crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible que genere trabajos dignos y bien remunerados. Lo que a su vez propicia un
dinamismo en las actividades econdmicas locales y que apuntale el desarrollo de nuevas dreas como
la produccion agrotecnoldgica y agroindustrial. Lo que no sélo estimulara el crecimiento de nuestra
economia, sino también el desarrollo social de nuestras familias. Esto sumado a mayores apoyos a
través de proyectos productivos y programas sociales constituye el camino para que en el afio 2040
el municipio tenga menos del 15% de su poblacién en condiciones de pobreza, marginaciéon o
carencia.



Con ello esperamos que en los préximos diez afos se amplié la cultura del emprendimiento, en
donde las personas y el gobierno municipal buscan caminos compartidos y de colaboracién en la
generacion de oportunidades, bienestar, desarrollo y prosperidad para todos y todas en La Misidn.

EL RETO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

En el gobierno municipal de La Mision trabajamos con un enfoque de desarrollo sustentable para
proveer bienestar para todos y todas las personas. Entendemos el desarrollo sustentable como una
estrategia de desarrollo econédmico compatible y armdnica con la proteccidon del medioambiente y
la equidad social. Es en este sentido, que las politicas publicas municipales, asi como la accidn
regulatoria del ayuntamiento se basaran en un modelo que armoniza el desarrollo econémico y
social con la preservacion de la biodiversidad y la conservacién de los ecosistemas, generando con
ello, una cultura de la sustentabilidad, que a su vez permita formar conciencia acerca del impacto
ambiental de las acciones de las personas, empresas y gobiernos en el territorio, la naturaleza y la
sociedad.

Por lo tanto, en el actual gobierno municipal de La Misidn se espera promover el crecimiento
sustentable, la conservacion de la naturaleza, el control de las fuentes de contaminacidn, el manejo
integral de los residuos sélidos, la proteccidon del medioambiente, el buen manejo de los recursos
forestales, acuicolas y agricolas, asi mismo, el fortalecimiento de la institucionalidad municipal
creada por el anterior ayuntamiento como la secretaria de medio ambiente y desarrollo sustentable
de La Misidn, lo que permitira disefiar lineamientos y acciones en esta materia, haciendo posible
que la proteccion al medio ambiente sea un elemento transversal de las politicas publicas y del
desarrollo social y econdmico del municipio.

De esta manera, esperamos que un futuro cercano el bienestar de la sociedad misidnense se
convierta en una preocupacion permanente a la hora de proveer los servicios publicos municipales
como el agua potable, drenaje y alcantarillado, alumbrado publico, mercado, panteones, parques y
jardines (espacios publicos), rastro, vialidades y calles. Asi en los proximos afos estos servicios seran
provisto con eficiencia y eficacia para impactar de la mejor manera con el gasto publico en el
desarrollo y el bienestar.

En La Mision aspiramos a contar con un desarrollo sustentable que procure el desarrollo social por
medio de habitats humanos que proveen buenas condiciones de vida para las personas. Para ello
esperamos que en La Mision la proteccion al medioambiente y la utilizacidn racional de los recursos
naturales del municipio se vuelvan en practicas permanentes del ayuntamiento y de los vecinos.
Queremos un municipio que viva en armonia con la naturaleza, respetando la flora y fauna silvestres
y enddgenas de La Misidon. Lo que en un futuro se convierta en una cultura publica de la
sustentabilidad y la proteccion al medioambiente.



X. ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO EN LA MISION

1.1. Administracion publica municipal eficiente y cercana a la gente.

Redisefar la organizacion y las capacidades de la administraciéon publica municipal para alcanzar
niveles éptimos de desempefio en las diferentes areas del gobierno municipal.

1.1.1. Administrar de forma eficiente los recursos municipales.

1.1.1.1. Asegurar la eficiente administracién y aplicacion de los recursos asignados en la totalidad
de la administracién publica municipal.

1.1.1.2. Fortalecer la gestidn basada en resultados, para determinar la eficiencia y eficacia del gasto
publico, transparentar las acciones del gobierno, fomentar la rendicién de cuentas y aportar
informacidn para la toma de decisiones.

1.1.2. Profesionalizar a los servidores publicos del municipio.
1.1.2.1. Capacitar y actualizar permanentemente a las y los servidores publicos, buscando su
desarrollo laboral y profesional.

1.1.3. Desarrollar un gobierno digital y abierto.
1.1.3.1. Facilitar y mejorar la presentacién de datos abiertos en los sitios web del municipio, a fin de
que puedan ser utilizados por la ciudadania de forma sencilla y agil.

1.1.4. Atencidn publica eficiente y empatica.

1.1.4.1. Contar con servidoras y servidores publicos que provean una atencion orientada al beneficio
de la ciudadania, comprendiendo sus necesidades e intereses, sin distincidn alguna.

1.1.4.2. Fortalecer la eficiencia y eficacia de los tramites y servicios prestados.

INDICADOR 1.1: INDICE GENERAL DE AVANCE DEL PBR-SED

Mide el nivel de avance en la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados y Sistema
de Evaluacién del Desempeiio (PbR-SED).

Valor inicio administracion Meta Meta
(Valor ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 0 30 100

Unidad de medida: indice
Periodicidad: Anual

Alineacion ODS: 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Alineacion al objetivo estatal: 1.1.y 1.3.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
https://finanzas.hidalgo.gob.mx/transparenciafinanzas/Docs/UTED/2180/Avance_PbR_SED_Mu
nicipal_2020.pdf




1.2.Planeacion municipal democratica y participativa.

Fortalecer e impulsar la participacion ciudadana en la elaboracion y ejecucidon de politicas publicas
municipales.

1.2.1. Consolidar la participacion y vinculacion social.

1.2.1.1. Desarrollar presupuestos participativos para que la ciudadania conjuntamente con las
autoridades decida la asignacién de recursos, considerando sus necesidades prioritarias.

1.2.1.2. Contribuir a mejorar la Gobernanza a través de modelos de proximidad social y esquemas
de participacion ciudadana.

1.2.2. Garantizar la participacion social en los procesos de planeacion.

1.2.2.1. Realizar una planeacién participativa entre gobierno, sociedad civil, sector educativo y las
organizaciones para lograr la implementacién de politicas publicas adecuadas a las
necesidades del municipio.

1.2.3. Consolidar un presupuesto dirigido a prioridades sociales.

1.2.3.1. Elaborar el diagnostico municipal basado en la realidad del municipio, con el propdsito de
resolver los problemas publicos mas apremiantes, a través de acciones institucionales
coordinadas y sistematicas, cuyo principio basico es la participacion democrdtica de la
sociedad y la evaluacion objetiva de avances en las metas previstas.

INDICADOR 1.2: INSTRUMENTOS DE PLANEACION EXISTENTES EN MATERIA DE TERRITORIO

Mide la existencia de los siguientes instrumentos de planeacidn en materia de territorio:
1) Plan o programa de desarrollo urbano de su municipio o demarcacion territorial.
2) Programa de desarrollo urbano de la ciudad.

3) Plan o programa parcial de desarrollo urbano de su municipio o demarcacion
territorial.

4) Programa especial de su municipio o demarcacion territorial.

5) Plan o programa de centros de poblacién urbana.

6) Proyecto de desarrollo urbano

7) Programa de ordenamiento ecolégico local.

8) Programa de ordenamiento ecoldgico y territorial de su municipio o demarcacion
territorial.

9) Atlas de riesgos de su municipio o demarcacion territorial.

10) Programa de movilidad de su municipio o demarcacion territorial.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 0 1 3

Unidad de medida: Numero de instrumentos
Periodicidad: Bianual

Alineaciéon ODS: 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas  17. Alianzas para lograr los objetivos

Alineacion al objetivo estatal: 1.2.
Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados




1.3.Transparencia y rendicidn de cuentas en el uso de los recursos del municipio.

Establecer mecanismos para reducir la corrupciéon y mejorar la transparencia y rendicidén de cuentas,
para que los recursos se destinen a la generacidn de desarrollo, con la participacidn y confianza de
la ciudadania.

1.3.1.

1.3.1.1.

1.3.1.2.

1.3.2.

1.3.2.1.

1.3.2.2.

1.3.3.
1.3.3.1.

1.3.3.2.

1.3.33.

Garantizar la rendicion de cuentas en todas las acciones.

Fomentar la rendicién de cuentas clara y precisa, entendible y accesible a la ciudadania.
Evaluar el resultado y cabal cumplimiento de los programas establecidos por la
Administracion Municipal para el logro de sus objetivos.

Generar instrumentos que promuevan la transparencia y facil acceso a la informacién
publica del ayuntamiento.

Publicar en la pagina web institucional, la informacién completa y actualizada de los
servicios publicos municipales.

Promover la oferta de servicios publicos y trdmites municipales en las diferentes
comunidades del municipio.

Fortalecer el modelo de evaluacién de la politica publica.

Disefiar instrumentos que midan la percepcidn, nivel de satisfaccion y bienestar social de la
poblacién.

Diseflar mecanismos de evaluaciéon que permitan diagnosticar y medir los avances de la
implementacién de las politicas publicas y apoyar la creacién de capacidad estadistica.
Armonizar acciones de contraloria social con las dependencias, instituciones y
organizaciones a fin de lograr mejoras en la evaluacidn de las politicas publicas, programas,
obras y acciones.

INDICADOR 1.3: AUDITORIAS REALIZADAS A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Auditorias realizadas a los municipios por un drgano de control externo.

Valor inicio Meta Meta
administracidon (Valor
ultimo)
Aio 2020 2024 2040
Valor 5 6 8

Unidad de medida: Numero de auditorias
Periodicidad: Bianual

Alineacion ODS:
16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Alineacion al objetivo estatal: 1.3.,1.4.,1.5.y 1.7.

Fuente: Banco de indicadores, INEGI.

https://www.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=07000013#collapse-Indicadores.




1.4.Fortalecimiento de las Finanzas Municipales

Fortalecer las finanzas publicas municipales, a través de estrategias recaudatorias y manejo
responsable de los pasivos, para mantener una politica fiscal que contribuya a mejorar la
distribucidn de los recursos publicos en la poblacion y brindar servicios publicos de calidad.

1.4.1. Fortalecer la hacienda publica municipal

1.4.1.1. Otorgar las facilidades a los contribuyentes para que estos puedan contribuir de una manera
sencilla y rdpida a los diferentes conceptos de pago que regula la ley de la materia.

1.4.1.2. Realizar campanfias de promocién y concientizacion sobre el pago del impuesto predial.

1.4.2. Coordinar acciones con dependencias estatales y federales para usar y destinar de manera
correcta las finanzas municipales.

1.4.2.1. Celebracion de cursos y talleres con las autoridades estatales y federales con la finalidad de
capacitar al personal del municipio para que realice el correcto uso de los recursos
financieros.

INDICADOR 1.4: AUTONOMIA FINANCIERA

Porcentaje de los ingresos totales de un municipio que representa la recaudacion directa por concepto de
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, cuotas y aportaciones de seguridad social.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ano 2020 2024 2040
Valor 0.7 2 5

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineacién ODS: 17. Alianzas para lograr los objetivos

Alineacion al objetivo estatal: 1.6.

Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados

1.5.Prevencion social de la violencia y la delincuencia

Contribuir en la prevencién y combate de las expresiones delictivas en el municipio, a través de
sistemas de informacion digital, asi como de la cooperacion con la poblacién en estrategias de
vigilancia ciudadana.

1.5.1. Fomentar la participacion ciudadana en materia de seguridad.

1.5.1.1. Capacitar a la ciudadania para la prevencion del delito y su seguridad.

1.5.1.2. Formar comités de vecinos vigilantes en las comunidades para promover la participacion
ciudadana en la prevencion del delito.



1.5.2. Impulsar la cultura de la denuncia.
1.5.2.1. Diseiar, crear e impulsar acciones para fortalecer la confianza en las instituciones y
promover la cultura de la denuncia.

INDICADOR 1.5: INTERVENCIONES REGISTRADAS POR LA POLICIA MUNICIPAL

Mide la cantidad de intervenciones de la policia municipal en delitos como homicidios, robos, dafio a
propiedad, violaciones, violencia familiar, etc.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Afo 2020 2024 2040
Valor 71 100 150

Unidad de medida: Intervenciones
Periodicidad: Anual

Alineacion ODS: 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Alineacion al objetivo estatal: 1.8.

Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados

1.6. Fortalecimiento a la seguridad municipal

Impulsar acciones dirigidas a combatir a la delincuencia y faltas administrativas para garantizar la
proteccion, seguridad y patrimonio de los habitantes de La Misién y sus comunidades.

1.6.1. Formar y desarrollar profesionalmente al personal de seguridad.
1.6.1.1. Formar, capacitar y elevar la efectividad de la policia municipal a través de una mayor
capacitacidn integral.

1.6.2. Fortalecer el area de seguridad publica.
1.6.2.1. Mejorar e incrementar el parque vehicular y equipo de trabajo de la policia municipal.
1.6.2.2. Mejorar las condiciones laborales de la policia municipal.

1.6.3. Consolidar la coordinacion interinstitucional en materia de seguridad.

1.6.3.1. Establecer una vinculacidn permanente con la policia estatal y de los municipios vecinos en
materia de seguridad publica.

1.6.3.2. Disefiar programas enfocados a instituciones educativas que permitan fomentar la cultura
de la denuncia ciudadana para prevenir delitos.



INDICADOR 1.6: PERSONAL DESTINADO A LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Mide la cantidad de personas dedicadas a proporcionar seguridad publica en el municipio, como son jueces
civicos, policias, personal administrativo, doctores, choferes de ambulancia.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 23 25 30

Unidad de medida: Personas
Periodicidad: Anual

Alineacion ODS: 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Alineacion al objetivo estatal: 1.9.

Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados

1.7. Impulso a la proteccion civil municipal

Coordinacion entre los tres niveles de gobierno, para garantizar la proteccién y asistencia a los
habitantes del municipio ante cualquier siniestro o desastre por causas naturales, con el fin de
salvaguardar las vidas humanas, los bienes y el entorno en el que se vive.

1.7.1. Trabajar en colaboracidn con la poblacion para garantizar la proteccion de los habitantes
del municipio.

1.7.1.1. Fomentar en la ciudadania una cultura de proteccién civil donde el Municipio y la Sociedad
participen en la prevencion de riesgos.

1.7.1.2. Realizar una campanfa de difusidon para sensibilizar a la poblacién respecto a los riesgos y
acciones para contener los efectos de los desastres naturales en la salud, los bienes y la economia
de la poblacion.

1.7.2. Articular esfuerzos interinstitucionales para procurar la paz social mediante entornos
Seguros y sanos.

1.7.2.1. Mantener un enlace constante con los organismos que brinden proteccién a la poblacién
civil, como el ejército mexicano, los cuerpos de rescate y otros.

1.7.3. Fortalecer el area de proteccion civil del municipio.

1.7.3.1. Integrar una brigada contra incendios, capacitarla y dotarla del equipo que le permita actuar
en caso de siniestro.

1.7.3.2. Contar con un Atlas de riesgos municipal para mejorar la toma de decisiones en materia de
prevencion de desastres y atencidon a emergencias climatoldgicas.



INDICADOR 1.7: ACCIDENTES DE TRANSITO TERRESTRE EN ZONAS URBANAS Y SUBURBANAS

Mide la cantidad de accidentes de transito ocurridos en carreteras no federales.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 0 0 0

Unidad de medida: NUumero de accidentes.
Periodicidad: Anual

Alineacion ODS: 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Alineacion al objetivo estatal: 1.8.

Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados

1.8. Objetivos transversales para un gobierno cercano, justo y honesto.

1.8.1. Impulsar la ciencia y tecnologia para alcanzar un gobierno cercano, justo y honesto.
1.8.1.1. Promover la implementacion, capacitacion y transferencia de tecnologias en favor de una
mejor actuacion y eficiencia de la administracién municipal, en sus procesos internos.

1.8.1.2 Combatir la brecha digital en los procesos de la administracion publica y con atencidn a la
ciudadania.

1.8.2. Garantizar los derechos humanos para alcanzar un Gobierno cercano, justo y honesto.
1.8.2.1. Desarrollar una digna atencién en materia de justicia para las mujeres del municipio.
1.8.2.2. Implementar acciones de sensibilizacion en el personal de todas las dreas y niveles de la
administracién, asi como de mejora en los procesos y servicios de la administracion, asegurando un
respeto pleno a los derechos humanos de la totalidad de la poblacién.

1.8.2.3. Asegurar el respeto a los derechos humanos por parte de la policia municipal.

1.8.3. Garantizar la transparencia y rendicidn de cuentas para alcanzar un gobierno cercano, justo
y honesto.

1.8.3.1. Implementar tecnologias diversas que permitan una mayor participacion ciudadana,
transparencia y rendicién de cuentas.



2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DE LA MISION

2.1.Salud publica eficiente, oportuna y de calidad

Cuidar y garantizar el acceso a los servicios de salud con calidad y suficiencia, para todos los
habitantes del municipio, a la par de establecer programas de prevencién y atencién oportuna, en
coordinacién con las autoridades e instituciones correspondientes.

2.1.1. Fortalecer la prevenciéon en materia de salud

2.1.1.1. Implementar el seguimiento nutricional en las escuelas para verificar la calidad alimenticia
y las tallas de los alumnos.

2.1.1.2. Disefiar un programa enfocado a las instituciones educativas sobre prevencion de
adicciones y enfermedades de transmision sexual.

2.1.1.3. Elaborar programas de educacidn para prevenir obesidad, sobrepeso y adicciones dirigidos
a familias con hijos.

2.1.1.4. Gestionar con instituciones estatales y federales caravanas con médicos especialistas que
brinden atencidén a la poblacién del municipio.

2.1.2. Garantizar calidad en el servicio de salud.

2.1.2.1. Establecer un programa de capacitacion y actualizacién al personal de salud, tanto médicos
generales como enfermeras.

2.1.2.2. Garantizar el abastecimiento de medicamentos y materiales en los centros de salud del
municipio.

2.1.3. Fortalecer la infraestructura y los recursos humanos para la salud

2.1.3.1. Garantizar la cobertura con personal médico en los centros de salud del municipio.

2.1.3.2. Habilitar los centros de salud tanto de equipamiento como de personal, para proporcionar
salud publica oportuna y de calidad a los habitantes del municipio.

2.1.3.3. Equipar las ambulancias del municipio para brindar atencién eficiente y de calidad en el
traslado de los enfermos del municipio.

INDICADOR 2.1: PORCENTAJE DE POBLACION CON CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

Mide el porcentaje de poblacibn que no cuenta con adscripcion o derecho a
recibir servicio médico de alguna institucion que los presta, como son (IMSS, |ISSSTE
federal o estatal, Pemex, Ejército o Marina) o los servicios médicos privados.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 6.9 3 0

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineacién ODS: 1. Fin de la pobreza 3. Salud y bienestar

Alineacion al objetivo estatal: 2.1.

Fuente: Medicion multidimensional de la pobreza a nivel municipal 2010, 2015 y 2020, CONEVAL.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx




2.2. Desarrollo social inclusivo

Impulsar la asociatividad comunitaria en beneficio de sectores vulnerables a través de la articulacion
y desarrollo de politicas publicas municipales que lleven bienestar a las familias.

2.2.1. Abatir el rezago social de la poblacion a través de politicas publicas eficientes donde se
ejerza el presupuesto publico de acuerdo a las necesidades de la poblacidn.

2.2.1.1. Priorizar los apoyos sociales a quien mas lo requiera y con ello garantizar una aplicacion
adecuada de los recursos publicos.

2.2.1.2. Identificar las problematicas especificas de las localidades con mayor indice de marginacién,
pobreza y desigualdad.

2.1.1.3. Coordinar acciones con dependencias estatales y federales para que los programas sociales
beneficien a la poblacidon con mayor grado de vulnerabilidad.

2.1.1.4. Reforzar la infraestructura de servicios basicos en los pueblos, localidades y comunidades
mas marginadas en el municipio.

2.2.2. Generar oportunidades que permitan a las personas mejorar sus condiciones de vida a
través del desarrollo de sus capacidades.

2.2.2.1. Implementar diversos programas de proyectos de traspatio para las familias con mayor
grado de marginacion y pobreza.

2.2.2.2.Crear talleres para la ensefianza y aprendizaje de oficios, para que los jévenes se incorporen
en una actividad productiva.

2.2.2.3. Fomentar la elaboracién y comercializacidon de productos artesanales.

2.2.3. Proporcionar seguridad alimentaria en la poblacién con esta carencia.

2.2.3.1. Complementar la alimentacidon de quienes no alcanzan a cubrir sus necesidades bdasicas a
través de programas de asistencia alimentaria.

2.2.3.2. Implementar comedores comunitarios en escuelas de comunidades con alto indice de
marginacion y pobreza.

INDICADOR 2.2: PORCENTAJE DE POBLACION EN POBREZA

Personas que presentan al menos una carencia social y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y
servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Afio 2020 2024 2040
Valor 62 50 30

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineacién ODS: 1. Fin de la pobreza 2. Hambre cero  10. Reduccion de las desigualdades

Alineacion al objetivo estatal: 2.2.,2.3.,2.6.,2.7.y 2.8.
Fuente: Medicion multidimensional de la pobreza a nivel municipal 2010, 2015 y 2020, CONEVAL.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx




2.3. Reduccion de las desigualdades y vulnerabilidad.

Impulsar una politica publica de atencién integral, incluyente y solidaria a la poblacidn susceptible
a enfrentar condiciones de desigualdad y vulnerabilidad social o econdémica.

2.3.1. Asegurar la atencidn especializada en salud y rehabilitacion de personas discapacitadas.
2.3.1.1. Vincular a personas con alguna discapacidad a las diferentes instituciones o centros de
rehabilitacion, con la finalidad de mejorar su calidad de vida.

2.3.2. Ofrecer apoyos a personas vulnerables del municipio.
2.3.2.1. Gestionar apoyos y proyectos para personas en situacién de vulnerabilidad.

2.3.3. Generar espacios para el desarrollo de adultos mayores.

2.3.3.1. Impartir talleres a adultos mayores sobre manualidades y elaboracién de artesanias.
2.3.3.2. Crear espacios donde adultos mayores lleven a cabo actividades recreativas y tengan
atencioén psicoldgica y médica.

INDICADOR 2.3: POBLACION DE 60 ANOS Y MAS AFILIADA A ALGUNA INSTITUCION QUE BRINDA

SERVICIOS DE SALUD
Porcentaje de poblacidon de 60 afios y mds, que se encuentra afiliada a alguna institucién que brinda
servicios de salud publica o privada. Muestra cuantas personas adultas mayores tienen acceso al sistema
de salud.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ano 2020 2024 2040
Valor 77.4 90 100

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineaciéon ODS: 3. Salud y bienestar 10. Reduccidn de las desigualdades

Alineacion al objetivo estatal: 2.4.y 2.5.
Fuente: Encuesta Nacional sobre Salud y Envejecimiento en México, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/enasem/2018/#Tabulados

2.4. lgualdad de Género

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los &mbitos del desarrollo con la finalidad
de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos, impulsar su empoderamiento y disminuir la
violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el municipio.



2.4.1. Establecer estrategias para propiciar la igualdad de género y erradicar la violencia contra
las mujeres y niilas en el municipio.

2.4.1.1. Fomentar practicas de cultura de igualdad de género en los hogares, escuelas y lugares
publicos.

2.4.1.2. Promover la participacion politica y social de la mujer.

2.4.1.3. Promover la capacitacién para el trabajo a fin de implementar proyectos productivos que
permitan a las mujeres empoderarse.

INDICADOR 2.4: TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
MUNICIPALES O DE LAS ALCALDIAS POR SEXO

Porcentaje de mujeres titulares de las organizaciones publicas que forman parte de la Administracidn
Publica Municipal o de la Alcaldia y que se encuentran previstas en su propia normativa organica.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 40 50 50

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineacién ODS: 5. Igualdad de genero

Alineacion al objetivo estatal: 2.9.

Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados

2.5. Proteccién a la nifiez y adolescencia

Contribuir en favor del interés superior de la nifiez y adolescencia, considerando a ambos grupos
como sujetos de derechos que requieren la cooperacién del gobierno municipal para lograr
bienestar y desarrollo pleno.

2.5.1. Asegurar la observancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

2.5.1.1. Implementar campafas formativas e informativas para familiares de nifias, nifios y
adolescentes, que brinden herramientas para la prevencién, atencién y erradicacion de
violencia sexual.

2.5.1.2. Fomentar la cultura de denuncias andnimas en casos de violencia sexual en nifias, nifios y
adolescentes.

2.5.2. Impulsar el bienestar de nifos, niiias y adolescentes.

2.5.2.1. Desarrollar cursos y actividades recreativas para nifios y ninas en temporada de vacaciones.

2.5.2.2. Fomentar en los jovenes una cultura de valores y del cuidado de si mismos en torno a la
prevencion de adicciones, conocimiento de su sexualidad, equidad entre jévenes y cuidado
del medio ambiente.



2.5.3. Promover el desarrollo econémico y laboral de los jovenes.

2.5.3.1. Establecer convenios con empresas e instituciones para valorizar el potencial creativo de los
jovenes y brindarles oportunidades de empleo, capacitacién y desarrollo laboral a largo
plazo.

2.5.3.2. Fomentar el emprendimiento en los jovenes del municipio.

INDICADOR 2.5: TASA DE MORTALIDAD INFANTIL

Mide la intensidad de la mortalidad entre las y los menores de un afio de edad, nacidos vivos.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 3.2 2 0

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual

Alineaciéon ODS: 3. Salud y bienestar  10. Reduccidn de las desigualdades

Alineacion al objetivo estatal: 2.11.
Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados

2.6. Fomentar el deporte y la recreacion

Incrementar en los espacios deportivos el desarrollo de actividades que fomenten habitos de cultura
fisica y deportiva en la poblacién del municipio.

2.6.1. Fortalecer el deporte y la salud.
2.6.1.1. Fortalecer los vinculos entre educacion y deporte, incluyendo la cultura deportiva en el
esquema de ensefianza formal y de alto rendimiento.

2.6.2. Mejorar y ampliar la infraestructura de los espacios recreativos.
Mejorar los espacios recreativos en las diferentes localidades del municipio para que los niiios, nifias
y adolescentes realicen actividad fisica.

2.6.3. Fomentar actividades deportivas en el municipio.

2.6.3.1. Realizar ligas municipales de basquetbol y futbol en sus diferentes categorias.

2.6.3.2. Desarrollar actividades deportivas con nifios, nifias y adolescentes con el objetivo de
disminuir el sedentarismo.



INDICADOR 2.6: PORCENTAIJE DE LA POBLACION DE 18 Y MAS ANOS DE EDAD ACTIVA FISICAMENTE EN

TIEMPO LIBRE SEGUN EL NIVEL DE SUFICIENCIA PARA OBTENER BENEFICIOS EN LA SALUD.
Porcentaje de poblacidn que declara realizar una actividad deportiva la cual consideran como suficiente
para beneficiar su salud.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 39.6 45 50

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineaciéon ODS: 3. Salud y bienestar  10. Reduccion de las desigualdades

Alineacion al objetivo estatal: 2.10.
Fuente: Modulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/mopradef/#Tabulados

2.7. Objetivos Transversales para el Bienestar de La Misidn.

Impulsar la ciencia y la tecnologia, los derechos humanos, asi como la transparencia y rendicion de
cuentas en favor del bienestar del municipio.

2.7.1. Impulsar la ciencia y tecnologia para el bienestar de La Misidn.

2.7.1.1. Implementar el uso de nuevas tecnologias de la salud en materia de diagndstico,
prevencion, rehabilitacion, seguimiento, asi como el cuidado a largo plazo en favor de la poblacién
hidalguense.

2.7.1.2. Combatir la brecha digital en favor del bienestar del pueblo.

2.7.2. Garantizar los Derechos Humanos para el bienestar de La Mision.

2.7.2.1. Garantizar un servicio de salud de calidad y calidez con pleno respeto a los derechos
humanos en condiciones de igualdad para toda la poblacidn.

2.7.2.2. Garantizar a toda la poblacion el no experimentar ningun tipo de discriminacion al buscar
su incorporacidn al mercado laboral, el acceso a servicios educativos, de salud y otros.

2.7.2.3. Garantizar el acceso y atencién adecuada a los tramites y servicios de la administracién
publica, para toda la poblacion, bajo principios de equidad, respeto a los derechos humanos,
inclusidn y amabilidad.

2.7.2.4. Implementar acciones afirmativas en favor de los grupos histdricamente marginados,
siempre con absoluto respeto a los derechos humanos, transparencia y con orientacion al bienestar
social.

2.7.3. Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas para el bienestar de La Mision.
2.7.3.1. Generar acciones de transparencia y rendicidn de cuentas en el manejo de los recursos
destinados para los apoyos directos para el bienestar social, garantizando la eficiencia.



3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA MISION

3.1.Desarrollo econdmico inclusivo y sostenible

Tener una economia competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad a precios accesibles,
mediante el aumento de la productividad, la competencia econdmica, la inversidon en
infraestructura, el fortalecimiento del mercado interno y la creacién de condiciones favorables para

el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas.

3.1.1. Asistencia técnica en las diferentes actividades econémicas del municipio.

3.1.1.1. Realizar capacitaciones y apoyar con especialistas que brinden asesoria técnica en las
diversas actividades econdmicas desarrolladas en el municipio.

3.1.2. Fomentar el emprendimiento

3.1.2.1. Desarrollar programas de apoyo al emprendimiento bajo estdndares de capacitacion,
incubacidn, apoyos, incentivos y seguimiento.

3.1.2.2. Canalizar y gestionar oportunamente los proyectos mas viables y estructurados, para su
realizacion efectiva en el corto plazo.

3.1.2.3. Desarrollar programas que impulsen las actividades productivas de las mujeres
favoreciendo las iniciativas emprendedoras y de autoempleo.

3.1.3. Implementar proyectos productivos sostenibles.

3.1.3.1. Fomentar el desarrollo econémico a través de la implementacion de proyectos productivos

comunitarios en localidades mas marginadas del municipio.

INDICADOR 3.1: PRODUCCION BRUTA TOTAL

Mide el
econdmica como resultado del ejercicio de sus actividades.

valor de todos los bienes y servicios producidos o comercializados por la unidad

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Afio 2020 2024 2040
Valor 22.5 25 30

Unidad de medida: MDP
Periodicidad: 5 afios

Alineacion ODS: 7. Trabajo decente y crecimiento econdmico

Alineacion al objetivo estatal: 3.1.

9. Industria, innovacion e infraestructura
11. Ciudades y comunidades sostenibles

Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.

https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados




3.2.Incremento de empleo de calidad

Desarrollar estrategias y acciones que propicien la generacion de mas trabajos de calidad en el
municipio, que sean permanentes y bien remunerados para la poblacidn, especialmente para
personas en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad.

3.2.1. Propiciar la generacion de fuentes de empleo

3.2.1.1. Impulsar inversiones estratégicas en sectores con potencial de desarrollo agricola, servicios
e industria.

3.2.1.2. Impulsar la inversién publica y privada que permita la creaciéon de micro y pequefias
empresas locales que ofrezcan empleos.

3.2.2. Fomentar el autoempleo.
3.2.2.1. Gestionar proyectos de autoempleo para personas que cuentan con el conocimiento para
realizar algun oficio.

INDICADOR 3.2: PORCENTAJE DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Mide el porcentaje de la poblacion ocupada total en el municipio en relacion de las
personas de 12 y mas afios de edad que son econémicamente activas.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ano 2020 2024 2040
Valor 51 60 80

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineacion ODS: 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Alineacion al objetivo estatal: 3.2.

Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados

3.3. Fortalecimiento al sector agropecuario

Rescatar y fortalecer la actividad agropecuaria del municipio, mediante las diversas gestiones,
apoyos y asesorias al sector, lo cual nos permita, tener una de nuestras bases econémicas mas
solidas en la agricultura y la ganaderia.

3.3.1. Fortalecer la capacitacion para impulsar las capacidades productivas del municipio.
3.3.1.1. Capacitar a los productores agricolas y ganaderos para hacer mas eficientes sus sistemas de
produccién, con nula afectacién al ecosistema y alta rentabilidad.

3.3.1.2. Crear talleres para la ensefianza y aprendizaje de oficios, impartidos de manera gratuita en
comunidades marginadas.

3.3.1.3. Coordinar con instituciones capacitaciones para el trabajo y autoempleo.



3.3.2. Proporcionar valor agregado a los productos y servicios.
3.3.2.1. Fomentar en la poblacién la importancia de la agregacién de valor en sus productos y
servicios como caracteristica para la innovacidén y competitividad.

3.3.3. Desarrollar programas para impulsar el sector agropecuario
3.3.3.1. Impulsar mediante diversos programas a los agricultores que tienen la limitacién para
acceder a insumos y tecnologias, con el fin de mejorar la productividad.

3.3.4. Impulsar la comercializacién de productos agropecuarios.
3.3.4.1. Realizar un programa de acercamiento entre los productores y emprendedores del
municipio con redes de distribucidon y comercializacion fuera del municipio.

INDICADOR 3.3: PRODUCTORES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA PRODUCCION PARA EL BIENESTAR

Mide la cantidad de productores de productos basicos que son beneficiados con el programa Produccién
para el Bienestar.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Afo 2020 2024 2040
Valor 219 300 400

Unidad de medida: Productores beneficiados
Periodicidad: 5 afios

Alineacién ODS: 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Alineacion al objetivo estatal: 3.3.

Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados

3.4. Fortalecimiento del comercio, abasto y los servicios

Apoyar el comercio local de abasto y de servicios en el municipio, en coordinacién con los distintos
ordenes de gobierno.

3.4.1. Desarrollar la economia solidaria en las localidades vulnerables

3.4.1.1. Fortalecer el mercado local de productos y mercancias.

3.4.1.2. Fortalecer el consumo de productos locales a efecto de generar un desarrollo econémico
en los diferentes sectores.

3.4.2. Regularizacion de establecimientos comerciales.
3.4.2.1. Promover la cultura de cobro de los establecimientos comerciales.

3.4.3. Mejorar el comercio local.
3.4.3.1. Crear eventos deportivos y culturales para incrementar la frecuencia de compra vy
promocionar los productos del municipio.



INDICADOR 3.4: PORCENTAIJE DE POBLACION CUBIERTA POR LOS TIANGUIS O MERCADOS

Porcentaje de la poblacidon que se beneficia de los tianguis o mercados semifijos o mdviles.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 70 80 100

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineacién ODS:
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico 11. Ciudades y comunidades sostenibles

Alineacion al objetivo estatal: 3.1.
Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados

3.5.Impulso al turismo municipal

Fortalecer e impulsar la actividad turistica municipal sostenible, integral y socialmente responsable,
qgue favorezca la atraccidon de inversiones destinadas a generar infraestructura, promocion y
servicios de calidad, asi como al desarrollo del mercado interno y el ecoturismo.

3.5.1. Impulsar el turismo

3.5.1.1. Aprovechar de forma sustentable el patrimonio natural, histérico y cultural del municipio,
mejorando las atracciones y actividades culturales, con el fin de consolidar el turismo dentro
del desarrollo municipal sustentable.

3.5.1.2. Establecer convenios con universidades para que estudiantes de la carrera de turismo
presten su servicio social en proyectos turisticos en el Municipio.

INDICADOR 3.5: ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJE REGISTRADOS POR MUNICIPIO

Mide la cantidad de establecimientos de hospedaje registrados por municipio segun el tipo de alojamiento
como hoteles, casas de huéspedes, moteles, cabafas, departamentos.

Valor inicio Meta Meta
administracién (Valor
ultimo)
Afio 2020 2024 2040
Valor 0 1 3

Unidad de medida: Cantidad de establecimientos
Periodicidad: 5 afios

Alineacién ODS:
8. Trabajo decente y crecimiento econémico 11. Ciudades y comunidades sostenibles

Alineacion al objetivo estatal: 3.4.
Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados




3.6.Impulso a la educacion

Apoyar el crecimiento académico educativo, mediante el apoyo permanente al sistema e
instituciones educativas en nuestro municipio, gestionando y realizando los apoyos necesarios para
dicho fin.

3.6.1. Fortalecer la infraestructura y financiamiento del sector educativo

3.6.1.1. Garantizar los servicios publicos en las escuelas publicas de todos los niveles educativos.
3.6.1.2. Garantizar que todas las instituciones educativas cuenten con equipos digitales con
conexion a internet de buena calidad.

3.6.1.3. Fortalecer la infraestructura fisica de las instituciones educativas del municipio para
incrementar la cobertura en lugares con incremento en la demanda de acceso a la educacion.
3.6.1.4. Complementar la biblioteca municipal con libros actualizados para fomentar la lectura en
la poblacidn del municipio.

3.6.1.5. Coordinar acciones con instituciones educativas estatales para la implementacion de un
centro educativo de nivel superior en el Municipio.

3.6.2. Impulsar la educacion ambiental, sostenibilidad y cambio climatico
3.6.2.1. Generar programas educativos orientados a dotar de herramientas sobre temas como el
cambio climatico, cuidado del medio ambiente y sostenibilidad.

3.6.3. Incrementar la eficiencia escolar

3.6.3.1. Incentivar a nifios y jovenes de bajos recursos socioecondmicos, para disminuir la desercién
y bajo rendimiento escolar.

3.6.3.2. Diagnosticar alumnos con problemas familiares que ocasionan bajo rendimiento, con el fin
de proporcionarles ayuda psicoldgica y orientacion familiar.

3.6.3.3 Implementar un programa de becas a alumnos de alto rendimiento para que puedan acceder
a estudios de educacion media superior y superior.

3.6.3.4. Desarrollar cursos de inglés y computacion en instituciones educativas de nivel basico del
municipio.

3.6.3.5. Establecer convenios con empresas e instituciones para valorizar el potencial creativo de los
jévenes y brindarles oportunidades de empleo, capacitacion y desarrollo laboral a largo plazo.
3.6.3.6. Impartir talleres de oficios en planteles educativos de nivel medio superior y superior para
encontrar areas de oportunidad para los jévenes del municipio.

3.6.4. Garantizar la equidad de género y la inclusidn en los procesos educativos
3.6.4.1. Fomentar en los centros educativos de todos los niveles el trato igualitario a las mujeres,
por medio de talleres.



INDICADOR 3.6: PORCENTAJE DE POBLACION CON CARENCIA POR REZAGO EDUCATIVO

Mide el porcentaje de poblacion de tres a quince afos de edad que no asista a
un centro de Educacion Basica o que no hayan terminado la  educacidn
secundaria. Considerando a personas nacidas antes de 1982 que no cuenten
con primaria o secundaria completa.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 353 30 20

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineacion ODS: 4. Educacion de calidad

Alineacion al objetivo estatal: 3.6.

Fuente: Medicién multidimensional de la pobreza 2010, 2015 y 2020, CONEVAL.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx

3.7.Fomentar el patrimonio cultural

Promover el arte y la cultura bajo una perspectiva incluyente, que facilite el acceso de la poblacidon
del municipio a las expresiones culturales y artisticas.

3.7.1. Recuperar y preservar el patrimonio cultural del municipio.

3.7.1.1. Llevar a cabo diferentes actividades culturales para fomentar expresiones artisticas y
culturales, asi como la promocién de la cultura regional y habitos de lectura.

3.7.1.2. Impulsar la educacién artistica a través de la habilitacidn de espacios para el desarrollo y
divulgacion de expresiones artisticas y culturales.

INDICADOR 3.7: BIBLIOTECAS PUBLICAS POR MUNICIPIO

Mide la cantidad de bibliotecas publicas existentes por municipio donde la poblacién del municipio pueda
realizar diversas consultas.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 2 3 5

Unidad de medida: Cantidad de Bibliotecas
Periodicidad: 5 afios

Alineacién ODS: 4. Educacion de calidad

Alineacion al objetivo estatal: 3.5.

Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados




3.8.0bjetivos Transversales para el Desarrollo Econémico.

Impulsar la ciencia y la tecnologia, los derechos humanos, asi como la transparencia y rendicion de
cuentas para el desarrollo econémico del municipio.

3.8.1. Impulsar la Ciencia y tecnologia para el desarrollo econémico.

3.8.1.1. Promover un desarrollo del campo basado en la investigacién y transferencia de
conocimientos.

3.8.1.2. Impulsar la educacion de calidad a través de las nuevas tecnologias.

3.8.2. Garantizar los derechos humanos como elemento esencial del desarrollo econémico.
3.8.2.1. Promover el desarrollo agropecuario con una vision de seguridad alimentaria de todas y
todos los hidalguenses.

3.8.2.2. Promover el desarrollo econdmico sostenible de la poblacion local a través de acciones que
vinculen a las y los estudiantes y egresados con mejores alternativas de empleo y autoempleo.

3.8.3. Garantizar una efectiva transparencia y rendicion de cuentas en favor del desarrollo
econdémico.

3.8.3.1. Mejorar los procesos de licitaciones y contrataciones de los recursos publicos con una mayor
transparencia, rendicidn de cuentas y fomento a las industrias locales.

4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA MISION

4.1. Servicios basicos municipales sostenibles

Fortalecer el desarrollo del municipio bajo criterios de sostenibilidad, asi como asegurar la dotacién
de infraestructura sostenible de los servicios basicos del municipio.

4.2.1. Dotar servicios basicos de forma sostenible para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

4.2.1.1. Ampliar la cobertura y efectividad de los servicios de electrificacién y alumbrado publico
municipal.

4.2.1.2. Dotar de agua potable a la totalidad de las comunidades del municipio bajo estandares de
sostenibilidad.

4.2.1.3. Ampliar la cobertura y mantenimiento del servicio de drenaje y alcantarillado publico
municipal.

4.2.1.4. Abatir el rezago habitacional y mejorar el estado de las viviendas, brindando una especial
atencion a los grupos vulnerables y las localidades mas marginadas del municipio.



INDICADOR 4.1: PORCENTAIJE DE POBLACION CON CARENCIA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS

DE LA VIVIENDA
Mide el porcentaje de personas que presentan carencia por acceso a servicios basicos
en la vivienda si residen en wuna vivienda con al menos una de las siguientes
caracteristicas: no dispone de agua entubada, no cuentan con servicio de drenaje, no
disponen de energia eléctrica y el combustible que se usa para cocinar es lefla o carbodn
sin chimenea.

Valor inicio Meta Meta
administracion
Aiio 2020 2024 2040
Valor 58.4 40 20

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios
Alineacién ODS: 1. Fin de la pobreza 6. Agua limpia y saneamiento
11. Ciudades y comunidades sostenibles
Alineacion al objetivo estatal: 4.1.y 4.2.
Fuente: Medicion multidimensional de la pobreza a nivel municipal 2010, 2015 y 2020, CONEVAL.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx

4.2. Proteccion del medio ambiente en el municipio

Preservar el medio ambiente en el municipio, asi como conservar, proteger, restaurar y aprovechar
de manera sostenible los recursos naturales que brindan los ecosistemas locales.

4.2.1. Fortalecer la reglamentacion en materia de sostenibilidad

4.2.1.1. Actualizar la reglamentacién municipal sobre la expedicion de permisos, licencias de
apertura y operacion de establecimientos, a efecto de regular las actividades y giros municipales.
4.2.1.2. Desarrollar un reglamento Municipal para regular el cambio de uso de suelo y evitar la tala
inmoderada en las zonas forestales.

4.2.1.3. Implementar un Plan Municipal de Medio Ambiente y Sustentabilidad que incluya acciones
para proteger el ecosistema, el ordenamiento ecoldgico y la promocidn de una cultura de desarrollo
sustentable.

4.2.2. Fomentar la cultura de sostenibilidad en la poblacién

4.2.2.1. Difundir en la poblacion el aprovechamiento eficiente del agua, la energia y los recursos
naturales, haciendo uso de medios de comunicacion y estrategias en el sector educativo y social.
4.2.2.2. Establecer un programa de capacitaciones en las instituciones educativas sobre
aprovechamiento de los recursos naturales y buenas practicas que favorezcan el desarrollo
sostenible.

4.2.2.3. Implementar la limpia de rios, arroyos y cuerpos de agua del municipio.

4.2.2.4. Establecer campanias dirigidas a los ciudadanos para la siembra de arboles.

4.2.3. Impulsar la gestion integral de los residuos sélidos urbanos.

4.2.3.1. Establecer un relleno sanitario para proporcionar un mejor servicio de recoleccion y manejo
de residuos sélidos.

4.2.3.2. Garantizar cobertura del servicio de limpia y trasladar los residuos al relleno con apego a la
normatividad.



INDICADOR 4.2: CANTIDAD PROMEDIO DIARIA DE RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADOS

Mide la cantidad promedio de residuos sdlidos recolectados en el municipio.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Ao 2020 2024 2040
Valor 3000 5000 8000

Unidad de medida: Numero de residuos sélidos
Periodicidad: Bianual

Alineacion ODS: 11. Ciudades y comunidades sostenibles
13. Accidn por el clima
Alineacion al objetivo estatal: 4.4.
Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, INEGI.
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/#Tabulados

4.3. Conectividad terrestre y digital inclusiva

Fortalecer las vias de comunicacidn terrestres de competencia municipal y contribuir a la reduccién
de la brecha digital, mediante la provisidon de acceso a internet en los sitios y espacios publicos del
municipio.

4.3.1. Promover el acceso a las tecnologias de la informacion.
4.3.1.1. Resolver los problemas de conectividad en las zonas carentes de acceso a internet, sin
violentar el medio ambiente.

4.3.2. Mejorar la conectividad terrestre del municipio bajo estdndares de sostenibilidad.
4.3.2.1. Construir, conservar, rehabilitar y ampliar la red de carreteras y caminos rurales del
municipio.

INDICADOR 4.3: PORCENTAIJE DE POBLACION CON ACCESIBILIDAD CARRETERA MUY BAJA O BAJA

Cociente entre el nimero de habitantes en las localidades que componen el municipio que tienen grado
de accesibilidad carretera bajo o muy bajo y el nimero de habitantes del municipio.

Valor inicio Meta Meta
administracion (Valor
ultimo)
Afio 2020 2024 2040
Valor 86.5 80 50

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Bianual

Alineacién ODS: 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Alineacion al objetivo estatal: 4.3.
Fuente: Medicion multidimensional de la pobreza a nivel municipal 2010, 2015 y 2020, CONEVAL.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx




4.4. Objetivos Transversales por el Desarrollo Sostenible.

Impulsar la ciencia y la tecnologia, los derechos humanos y la transparencia y rendicién de cuentas
por un desarrollo sostenible en el municipio.

4.4.1. Impulsar la Ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible.

4.4.1.1. Desarrollar modalidades innovadoras de produccidn agropecuaria con el fin de aprovechar
las oportunidades de las nuevas economias y los desarrollos tecnoldgicos, reduciendo asi la brecha
digital en el sector.

4.4.2. Garantizar los derechos humanos para el desarrollo sostenible.

4.4.2.1. Garantizar los derechos sociales, culturales y ambientales de las y los hidalguenses a través
del desarrollo de infraestructura con una visidn incluyente hacia toda la poblacién que incorpore la
variable ambiental.

4.4.3. Garantizar la transparencia y rendicidn de cuentas en el desarrollo sostenible.

4.4.3.1. Impulsar la transparencia y rendicion de cuentas en las diversas acciones llevadas a cabo en
materia de infraestructura.

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024




XI. ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION

Para medir el impacto y desempeiio del plan se contard con un sistema estatal de evaluacién y
monitoreo de las politicas publicas, el cual permite mantener una planificaciéon y toma de decisiones
basada en evidencias y objetivos medibles. Esto facilita tener evaluaciones precisas para una
retroalimentacion en el proceso de planeacién municipal y plantear nuevos elementos de
prospectiva.

Con el disefio e implementacién del Plan Municipal de Desarrollo, el modelo de
evaluacion deberd observar un esquema de politicas publicas concurrentes como
parte contributiva de los objetivos planteados y de los resultados obtenidos.

Es importante sefalar que el Plan Municipal de Desarrollo serad evaluado mediante indicadores de
gestién y desempefio, con referencias y mediciones externas e internas sobre la situacion global que
manifiesta el municipio y su proceso de desarrollo; para ello, se debera contar con mediciones y
metas anuales.

Para su disefio se deben considerar los siguientes momentos asegurando que los principios de
calidad generalmente aceptados de un sistema de medicion de desempefio cumplan con lo
siguiente:

Identificar el proceso: Se debe tener claro lo que se desea medir ademas de considerar aquellos
procesos que tienen impacto en los objetivos estratégicos del municipio, y de estos, seleccionar
aquellos que son mas importantes tanto interna como externamente.

Identificar actividades criticas a medir: Es importante elegir solo las actividades que generan valor
y le dan sentido a la medicién. Lo anterior, permite un seguimiento y control adecuado.

Establecer las metas de desempefio: Definir los criterios de desempefio que se deben evaluar,
permitira tener una base ldgica sobre qué medir, qué decision tomar, qué accién ejecutar y qué
metas deben alcanzarse.

Establecer medicidn de desempeiio: Cada medida de desempefio consiste en una unidad definida,
un termémetro para medir o grabar los datos prioritarios, y una frecuencia con la cual la mediciéon
es hecha. Debera identificar estos datos que generaran la medicidon de desempefio; es importante
indicar dénde localizarlos, coleccionarlos y su periodicidad de la obtencién de los mismos.

Identificar las partes responsables: Debe identificarse al funcionario responsable de la mediciény
de la toma de decisiones en las acciones de control y mejoramiento del proceso.

Coleccionar los datos: Los datos son un conjunto de hechos presentados en forma cuantitativa o
descriptiva. Obviamente los datos deben ser bastante especificos para proporcionar informacion
relevante.



Comparar los resultados contra las metas: Los funcionarios responsables comparan el actual
desempeno con la meta o estandar. Si hay variacion, se autorizan las acciones y se hace un informe
al responsable de la toma de decisiones.

Determinar medidas correctivas ante eventual fracaso: Replantear, analizar y dar seguimiento a
las desviaciones o faltas en concretar los objetivos planteados.

Determinar nuevas metas en caso de éxito: Si se cumplen con las metas u objetivos planteados por
un periodo determinado, se plantean para el nuevo periodo si se mantiene la meta de crecimiento,
de decrecimiento o modificar segun el prondstico.

Existen dos medidas de cumplimiento, la produccién y los resultados. La primera nos indicara la
cuantificacidn del servicio previsto contra el real otorgado, mientras que la segunda, nos traera el
resultado del efecto o calidad del servicio.

Medicidn de la produccion:

Cantidad de servicio otorgado: Comparar las cantidades fisicas del servicio otorgado, tal y como
puede ser: kildmetros de calles construidos.

Medir el nivel de calidad: Relacionamos las cantidades fisicas del servicio otorgado que cumple con
el estandar de calidad tal y como puede ser, la razdn de kildmetros de calles reparadas que cumplen
con los estandares de calidad.

Medicion de resultados: Nos daran los resultados del cumplimiento del servicio otorgado, pero
desde el punto de vista de la satisfaccion de la ciudadania, conociendo las percepciones publicas
sobre el resultado.

Los resultados pueden ser clasificados en: Evaluacion del resultado cuando el servicio se otorga,
evaluacion del resultado indicando el avance contra la meta y evaluacidon del cumplimiento de los
resultados fijados.

La utilizacién de indicadores son la medida para saber si se logran las metas en las distintas
Secretarias o Direcciones que componen al Gobierno de La Mision, Hidalgo y permitan el
conocimiento del ciudadano a través de la transparencia y comunicacién de la ciudadania, pero
ademas para los responsables de cada area de primera mano tengan la sensibilidad que se va por el
camino correcto, y ante cualquier eventualidad saber realizar los ajustes pertinentes en el momento
adecuado para recuperar la ruta planeada en la consecucién de los objetivos y que las acciones
estratégicas tengan los resultados deseados.



XIl. PROYECTOS MUNICIPALES
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ACUERDO TEMATICA | PROYECTO PLAZO

Implementar proyectos de
traspatio para mejorar la
economia de las familias. C

DESARROLLO SOCIAL

Trasladar enfermos a los
diferentes hospitales del
estado y del pais, para que C
se les brinde una atencion
eficiente y de calidad.

SALUD

2.Acuerdo para el Bienestar de La Misién.

Realizar ligas municipales
de basquetbol y futbol en
sus diferentes categorias
para fomentar el deporte. c

DEPORTE

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024
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ACUERDO TEMATICA | PROYECTO PLAZO

Establecer un relleno
sanitario en el municipio

para tener un mejor C
manejo de los residuos
solidos.

MEDIO AMBIENTE

Pavimentar las carreteras
que comunican las M
comunidades con la
cabecera municipal.

CONECTIVIDAD

4.Acuerdo para el Desarrollo Sostenible de La Misidn.

Dotar de agua potable a
todas las comunidades del M
municipio.

INFRAESTRUCTURA

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024
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XIV. GLOSARIO

> POLITICA PUBLICA: Son acciones de gobierno con objetivos de interés publico que surgen de
decisiones sustentadas en un proceso de diagndstico y andlisis de factibilidad, para la atencion
efectiva de problemas publicos especificos, en donde participa la ciudadania en la definicién
de problemas y soluciones.

> PLANEACION DEMOCRATICA: Consiste en la participacion de los diversos sectores sociales en
la elaboracién de planes y programas de desarrollo.

> COPLADEM: ElI Comité para el Desarrollo Municipal es un érgano de concertacién y
deliberacion en materia de planeacién, su funcidon es promover la participacién de los
distintos sectores de la sociedad en la formulacidn, ejecucién, seguimiento, evaluacion y
control de planes de desarrollo.

> DESARROLLO SOSTENIBLE: Es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio entre el
crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

> AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE: Es un plan de accién a nivel internacional
para lograr erradicar la pobreza, extender el acceso a los derechos humanos, lograr un
desarrollo econémico sostenible y respetuoso con el planeta y los recursos que ofrece.

> ANALISIS FODA: Es una técnica que se usa para identificar las fortalezas, las oportunidades,
las debilidades y las amenazas, a fin de desarrollar un plan estratégico.

> DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO: Es el principio segun el cual los beneficios del crecimiento
econdmico deben distribuirse de forma equitativa, sin dejar a nadie atras y cumpliendo con
las necesidades del presente sin poner en peligro a las generaciones futuras.

> TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Radica en que todas las decisiones
gubernamentales y administrativas deberan estar al alcance del publico en forma clara,
accesible y veraz.



