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SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
H. ASAMBLEA MUNICIPAL
LA MISION, HG0.2016/2020.
CORRESPONDIENTE AL DiA 13 DE NOVIEMBRE DEL 2017.

EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA CASA DE CULTURA LA MISION HIDALGO, CABECERA,
DEL MISMO MUNICIPIO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE SIENDO LAS 5:00 HRS.
P.M., A CONVOCATORIA DE LA LIC. CIRILA MARTINEZ GARAY PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, SE REUNIERON EN SESION EXTRAORDINARIA LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL LOS CC. JUAN PONCE CAMACHO SiNDICO
PROCURADOR MUNICIPAL, GUADALUPE LOPEZ NERI, OFELIA RUBIO PEREZ, ARACELI
RUBIO MARTINEZ, J. GUADALUPE GONZALEZ RUBIO, JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ,
HORTENCIA OLVERA ANGELES, MARIA ELENA RUBIO MARTINEZ, EUSEBIO RODRIGUEZ
ACOSTA, ING. J. JESUS RUBIO CARRANZA. EN SU CARACTER DE REGIDORES DE LA
HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL, Y LIC. ANDRES TREJO REYES EN CALIDAD DE
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL, QUIEN EN USO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y LA LEY

ORGANICA MUNICIPAL, REALIZAN LA PRESENTE SESION DE ceagwb
Q Qr,,

1.- BIENVENIDA.

2. PASE DE LISTA.

i 7

5.- ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO PARA LA PUBLICACION DEL CODIGO
DE ETICA PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION 2016 - 2020 DEL

6.-CLAUSURA DE LA SE
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Palacio Munzmpa} S/N, Colonia Centro, C.P. 42260 La Misidn, Hgo
e-mail: presidencia.municipal@lamision.gob.mx
Teléfonos 774 598 40 40/ 771 264 66 94



obterno Mumcipal 2016 - 2020

EN EL PRIMER PUNTO, SE LLEVA A CABO LA BIENVENIDA POR PARTE DE LA PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL LIC. CIRILA MARTINEZ GARAY A LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL

EN EL PUNTO NUMERO DOS, DEL ORDEN DEL DfA SE REALIZA EL PASE DE LISTA
VERIFICANDOSE DE QUE EXISTE QUORUM LEGAL Y POR LO TANTO DECLARANDOSE
VALIDOS LOS ACUERDOS QUE DE AQUI EMANEN.

EN EL PUNTO NUMERO TRES Y CUATRO, UNA VEZ QUE SE HA REALIZADO EL PASE DE LISTA

Y EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL QUEDA FORMALMENTE INST/{XLADA EL H. ASAMI LEA
\( VA g )

MUNICIPAL. S '

EN EL PUNTO NUMERO CINCO, LIC. CIRILA MARTINEZ ‘
CONSTITUCIONAL PRESENTA EL CODIGO DE ETICA PARA%“MB%%UBUCOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA LO CUAL DEBERAN CONDUCIRSE, POR LO QUE UNA
VEZ ANALIZADA LA PROPUESTA SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOs.

EN EL PUNTO NUMERO SEIS, SE DA POR CONCLUIDA V CLAUSURADA LA SESION.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DAN POR CONCLUIDOS LOS TRABAJOS DE
ESTA SESION EXTRAORDINARIA SIENDO LAS 07:00 HRS, P.M. FIRMANDO AL CALC /(
ENEN

MARGEN LA PRESENTE ACTA PARA CONSTANCIA LOS QUE EN ELLA

2016 - 2020, -
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C. GUADALUPE LOPEZ NERI

C. OFELIA RUBIO PEREZ

C. ARACELI RUBIO MARTINEZ

C. J. GUADALUPE GONZALEZ RUBIO

C. HORTENCIA OLVERA ANGELES

C. JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

C. MARIA ELENA RUBIO MARTINEZ

C. EUSEBIO RODRIGUEZ ACOSTA

ING. J. JESUS RUBIO CARRANZA

ASAMBLEA MUNICIPAL
LA MISION, HGO. 2016-
DiA 13D
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.
LA MISION, ESTADO DE HIDALGO.

El H. Ayuntamiento de la Mision, Estado de Hidalgo, Con fundamento en los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115 de la Constitucidn
Politica para el Estado de Hidalgo y 7 y 56 fraccion I, inciso b de la Ley Organica Municipal,
y de la Ley General de responsabilidades para los servidores publicos; ha tenido a bien

expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.
LA MISION, ESTADO DE HIDALGO.

CONSIDERANDO

I. Que la Secretaria de Contraloria el Estado de Hidalgo considera la
necesidad de crear un codigo de ética donde estén plasmadas las
. directrices a la que deba quedar sujeta la actuacién de los servidores
'\‘O ublicos en el desempefios de sus funciones.

\Que dicho Cédigo de Etica sera complementario de las legislaciones
|stentes en lo que respecta a las actividades que reallza el sery

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Este Cédigo de Etica normara la conducta de los Serwdoreg _t:rbitt;qia través
de los principios éticos que regiran su desempefio y tendran por objeto: R

I.  Dar a conocer a los Servidores Publicos del Municipio de La Mision, Estad _'dé
Hidalgo sus obligaciones de caracter ético, garantizado a la sociedad el correcto,
__honorable y adecuado desempefio de la funcidon publica con la finalidad de
ri;alecer las instituciones que conforman la Administracion Publica Municipal.
'rlnc:plos valores y demas disposiciones previstas en el presente Codigo de
'son de observancia general para todos los servidores publicos del municipio
lesmn Estado de Hidalgo, cualquiera que sea su nivel jerarquico o
ialidad, sin perJU|C|o de los estableudos en otras normas y disposiciones que
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Que toda persona que ingrese y se encuentre adscrita como servidor publico,
deberd conocer el presente Cédigo de Etica.

Articulo 2.- Para efecto de este Cédigo de Etica las expresiones “Funcionarios publicos”,

“Empleados Publicos”,

nooit

trabajadores Publicos” y “Servidores Publicos”, tendran el mismo

significado.

Articulo 3.- Todo servidor publico que conozca de algiin hecho contrario a la normatividad
dispuesta en el presente Cédigo de Etica, tiene el deber de informarles a sus superiores.

Articulo 4.- Para efectos de este Codigo de Etica, seran definidos los principios rectores de
la conducta de los Servidores Publicos:

;--\1 A ,Ag; a través del EJerCICIO responsable de la funcuon publica, la actualizacion

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO.

esa confianza.
Honestidad.- Es uno de los valores y componentes mds importantes del sgrv;d

publico; consiste en comportarse y expresarse con franqueza y coherenua ctljé o
acuerdo con los valores de verdad y justicia; reconocida co )
calidad humana que debera estar siempre presente en/éD
publico. m O\
Responsabilidad.- Obligacion de responder por sus aLg:l R *“ ],_,% Vigho) pul li¢ kij

. requiere de personal comprometido con su trabajo, po}ﬁ \QE;@ g"al% d tener el

compromiso de desarrollar su labor de dedicacién, ésm?);)qr R‘f@feélonahsmo
vocacion de servicio, y responder por las consecue;wa§r7:rcre r,esyite de su L.h
actividad en el ejercicio de la funcién publica encomendada. (m
Por la responsabilidad, el servidor publico responde no solo a las consecuencias-
sino a los principios, a los antecedentes de donde emanan sus acciones libres. D

H

fiar la honorabilidad de la institucion a la que representa.
d Calldad de los que esta dentro de lo que establece por Ias Ieyes es
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" pureza, se aplica a quien actla con rectitud y honradez; lo qggz ‘e‘ tracﬁim&jen un

\
l|._

que rigen nuestra actl\ndad laboral, toda vez que constituye el limite de la
actuacion de la Autoridad de frente a la sociedad.

Propiciando en todo momento el recto ejercicio de la atribucién encomendada,
denunciando cualquier actuar irregular que atienda al incumplimiento del marco
juridico aplicable, vigilando siempre el debido respeto a los derechos humanos.
Honradez.- Comportamiento probo, recto. Cualidad que hace que una persona no
engafie a nadie, se refiere a la persona que no tiene mala intencién; persona que

actua con rectitud, que no puede confiar en ella. Que actia con autenticidad,
congruencia y transparencia, anteponiéndose en todo momento el interés publico

a los intereses particulares. Actuar correctamente, aplicando la normatividad, sin
buscar un beneficio personal y/o familiar.

El servidor publico no debera obtener algiin provecho, ventaja personal o para
perjudicar a terceros. Tampoco deberda buscar o aceptar compensaciones o y
prestaciones de cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su 3
desempefio como servidor publico. 7
Actuar en el trabajo diario con rectitud, realizarlo como lo indica la Ley y rechazar
algun acto en contrario. Abstenerse de usar el cargo publico obtener beneficios o .
ventajas personales distintas a la retribucion salarial correspondientes, abstenerse [&
de intervenir en la atencion, resolucién o participacion en asuntos de interés "~
particular o familiar, asi como el uso debido de los recursos de la institucion.
Eficiencia.- Hacer bien el trabajo encomendado; facultad de lograr el resultado
requerido; en este contexto los Servidores Publicos del Municipio de La Misién DI:)
deben lograr los objetivos propuestos institucionalmente, utilizando racionalmente” .
los recursos publicos que le son asignados, con un desempefio diligente en el D
desarrollo de los planes, programas y acciones,

Satisfacer la calidez y calidad de las necesidades y privilegiando a la ciudadania,
ello al orientar los planes, programas y acciones dando prlor(lctqd, \& lay .atencmn y
calidez en el trato hacia el publico en general, ofreciendo rq {feSta' ﬁi‘
afectivas a sus necesidades. En caso de ser un asunto dg,
canalizarlo como responda en términos de Ley. I“(‘\ (
Integridad.- El servidor publico debe de actuar con hon
S|empre a la verdad, su servicio sera de calidad de mteg%\en

™\
"/

U .F'

!\)\

E;r de/animo;

comportamiento impecable en el actuar cotidiano, desempenar la labor
encomendada en forma congruente con los valores éticos, de tal manera que el
pensar decir y actuar logren una credibilidad ante la ciudadania, en la
Administracién Municipal y contribuye a generar una cultura de confianza.

v

Y
intervencion en ello de juicios per 4 j Qp\)*re@j cignes subjetivas, mediante un

) »9 rivilegios |Iegale5 bajo un trato
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Y- derechos fundamentales de las personas pre\nstas en nuestra Constitucion

Lccanmmnay

e ningun tipo a organizacion o persona alguna; cumplir con las actividades diarias
encomendadas y con los proyectos que encabeza el H. Ayuntamiento de La Misién.
Lealtad.- A través del resultado de un trabajo profesional y del reconocimiento
ciudadano, se vincula al servidor publico con la institucion en que pertenece, para
ello debe de cumplir con los objetivos institucionales y tener una vision de trabajo
en equipo por la gestion administrativa de la Presidencia Municipal de La Misidn, el
actuar apegado a los principios Gubernamentales, favorece y protege tanto su
trabajo diario como la imagen institucional.

Prudencia.- En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante
situaciones no previstas por las leyes, este deberda proceder con cautela y
objetividad en el desarrollo de sus actividades.

Compromiso.- Adquirir una obligacién, cumplir los principios rectores del servidor |
publico, cumplir cabalmente con nuestra actividad diaria, asumir el compromiso de \

la labor encomendad con imparcialidad, claridad, precision, oportunidad y
objetividad.

Dignidad.- El servidor publico debe de actuar con sobriedad y moderacién en el |

N\

desarrollo de sus actividades; en consecuencia, su manera de conducirse al
ciudadano y con los demas funcionarios debe ser con pleno respeto y cordialidad.
Transparencia.- El servidor publico implica hacer uso responsable y claro de los

recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion. - °

Justicia.- El servidor publico debe conducirse invariablemente copragego a Iés\
normas juridicas, inherentes a la funcion que desempefia, no
influyan en su actuacic‘)n circunstancias ajenas que propicien e!fc_

publicos a su cargo.
Igualdad- Ei servidor publlco debe ser imparcial, no de

otorgando a todas las personas igualdad de trato en diferentes sﬁuaciémes‘ 020

Respeto.- El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible, un trato
digno, cortes, cordial y solidario, de respeto y apoyo hacia la sociedad y a los
servidores publicos con quien interactian. Acatar las atribuciones de todos Ios
ser\ndores publicos del municipio, sea cual fuere su jerarquia, reconocer en todo ©

"momento los derechos, libertades y cualidades a la dignidad de la persona, de

manera que entre los servidores publicos y la ciudadania sean cordiales amables y-
con esmero. Respetar la dignidad de cada persona con trato amable y tolerante
por el ejercicio prudente de sus facultades, con respeto irrestricto de las garantias

ar las ideas creencias y practicas d
iéial superior al ciudadano y opinién
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. Equidad de genero Brmdar igualdad de oportunidades en la toma de decisiones,
desempefio laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin distincion de
género, constituyendo como una cultura entre los integrantes del servicio publico.
XIX.  Colaboraciéon.- El servicio publico que se encuentre ante situaciones
extraordinarias, debera de realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar dificultades que enfrente el poder
ejecutivo.
XX.  Obediencia.- El servidor publico debera en el ejercicio de sus funciones dar
cumplimiento a las 6rdenes que le instruya su superior jerarquico.

XXI.  Puntualidad.- el servidor publico debera de asistir al desempefio diario de sus
labores, respetando el horario establecido. p
XXll.  Uso adecuado de bienes y recursos.- El servidor publico debe proteger y conservar

los bienes que se le asignen, utilizando los que le fueron asignados para el
desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento; utilizarlos exclusivamente en beneficio de la institucion, sin |

que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares l\
propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido destinados. '

CAPITULO 1l
PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS/

I Retardar o dejar de hacer tareas relatlvas a sus funmone;i a c
Ill.  Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, é{ n/&‘daghﬂe ‘&ﬁtﬁ agilice, )
retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.\™-| *“’ ) “1 f'/ ) CJ]\
Articulo “6.- £l servidor publico tiene prohibido obtener cualqui %eflmo Si F>
proviene de: 20
_—k Las actividades reguladas o fiscalizadas que realice en la dependenua 0 entldad en

"el/que se desempefia.
_gestion o explotacion de  concesiones, autorizaciones, privilegios o/

» %

nga interés que pudlera verse ﬂ‘gnifmatlvamente afectados por la decmon ,
;eerﬁrr refﬁ"rjﬁ"/mmon dela dﬁg n é CL& entidad en que se desempefia. \

U
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CAPITULO IV
DE LAS EXCEPCIONES.

Articulo 7.- Quedan exceptuados de las prohibiciones establecidas en el presente Cédigo
de Etica:

I.  Los reconocimientos protocolares recibidos del Gobierno Federal, Estatal o
Municipal, organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, en las
condiciones en las que la ley o la costumbre oficial admitan esos beneficios.

Il.  Los gastos de viaje y estadia recibido por las instituciones de ensefianza o
entidades sin fines de lucro, cursos o actividades académico-culturales, o la
participacion de ellas, siempre que ello no resultara incompatible con las funciones
del cargo o prohibido por las normas especiales.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 7.- Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de alguna de | .

las disposiciones contenidas en este Cédigo de FEtica, se ubiquen en algln supuesto, \
responsabilidad prevista por la normatividad vigente, seran sancionados conforme a la Ley
General de responsabilidades para los servidores publicos.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente cédigo de ética entrara n‘\v;g@ﬁ;‘é}%@lé@ uiente de su aprobacion
por la Honorable Asamblea, que es el dia 74 de no fé}h I{Ede\laﬁ%\

# il ) %\
il il o j >

y

W
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REGIDORES

C. GUADALUPE LOPEZ NERI

C. OFELIA RUBIO PEREZ
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C. JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ "*Q::i

C. MARIA ELENA RUBIO MARTINEZ

C. EUSEBIO RODRIGUEZ ACOSTA

ING. J. JESUS RUBIO CARRANZA
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